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Gondoskodas a dolgozékrél

Szocialpolitikdnkrél szélva a
kozgondolkodéas szerint ma sok-
kal kevésbé az latszik kérdés-
nek, hogy ,mi”, hanem hogy
»mennyi”. Ebbél az is latszik, a
népgazdasag jelenlegi helyzeté-
ben a dolgozék alapvetSen azt
véarjak, hogy a kialakult szocial-
politikai intézkedési korben el-
lensilyozva legyenek a kedve-
z6tlen gazdasagi hatésok.

A népgazdasig tartés egyen-
sulyi gondjainak szamos fe-
sziltség a kovetkezménye, igy
az életszinvonal stagnalasa, s6t
csokkenése, az immar jelentds
inflacié, a foglalkoztataspoliti-
kai és egyéb tarsadalompoliti-
kai gondok.

A januar 1-jét6l bevezetett
adé6- és arreform, valamint a jo-
vedelemszabdlyozés Gj rendsze-
re szolgélja a gazdasagi tisztan-
1atast, egyben egyiittjar a teher-
viselés atalakitasaval. Egyidejd-
leg kényszeriien jelentkezik a
fogyasztas visszafogésa is. Ez
az életszinvonalra gyakorolt ha-
tas kiilonosen el6térbe helyezi a
szocialpolitikat. Mivel a népgaz-
dasag nem rendelkezik megfe-
1elé eréforrasokkal, az 1988. évi
népgazdasagi terv kényszerien
— atfog6 szocialpolitikai reform
helyett — csak a legfontosabb
kérdések preferalasat tette le-
hetdvé.

Persze mindezekkel egyiitt
varakozas van a tekintetben,

hogy megfogalmazédjon (Gjra
fogalmazédjon), mit tud tartal-
maban felvéallalni az allami szo-
cialpolitika, milyen munkameg-
osztast szdn a kormaéanyzati-ta-
nécsi-vallalati mdkodési kor-
nek, mit biz szdndékoltan (de
tudatosan), vagy kényszertien
az egyéni boldogulasra, hogyan
rajzolja meg ezek Osszehangolt
mikodését.

Az elmult években a szocial-
politikai irdnyitas és intézmény-
rendszer nem volt egységes,
sok csatornan keresztiil érvé-
nyesiilt. Ma mar ismertek a szo-
cidlpolitika olyan elemei, ame-
lyek e teriileten is a kibontako-
zas szandékat jelzik. Tobbek
kozott ennek jegyében sziiletett
az egészségmegOrzés tarsadal-
mi programja és korményzati
dontés az Egészségligyi és Szo-
cialis Minisztérium létrehozasa-
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Természetes, hogy az allam-
polgéarok, ezen beliil a dolgozék
mint munkavallalék és a szak-
apparétus is sokat var a szociél-
politika  fejl6désétsl, amely
azonban csak a gazdasagi ki-
bontakozas szerves részeként
és egyben kovetkezményeként
valésulhat meg. Ugy gondolom
tehat kitehetd a jelzG: valtozo, s
bizunk benne, hogy a gazdasa-
gi folyamatokkal osszhangban,
pozitivan valtozé lesz a szocial-
politika.

Felértékelodik

a vdllalati szocidlpolitika

Atfogé allami szocidlpolitikai
reform megvalésitisa — ma
ugy latszik — rovid idén beltl
nem valik lehetévé. A korilmé-
nyek nem kedveznek az egész-
ségmegovas hosszii tavia prog-
ramja, a népesedéspolitika fel-
tételrendszerének sem. gy
minden megfontolt és célszerd
vallalati szocialpolitikai, mun-
ka- és életkoriilményeket javitd
intézkedés kozvetleniil segitheti
a vallalati és kozvetve a népgaz-
dasagi kibontakozas megalapo-
zasat, a pozitiv tényez6k hasz-
nosulésat.

Tekintettel arra, hogy az alla-
mi és vallalati szocialpolitika
szerves egységet alkot, eseten-
ként és helyenként egymast ki-
egészitGé szerepet tolt be, a je-
lenlegi gazdasagi helyzetben
tobb oldalrél is megnd az igény
a vallalati szocidlpolitika irant.

Az persze a vallalati szocial-
politika tervezése, eldrelatasa
szempontjabél o6nmagaban is
zavard, hogy nem latni kell6en
eldre a vallalati szocialpolitika
feltételrendszerét. (Példaul a jo-
léti és kulturalis céla felhaszna-
las normativai 1988-ra még
csak most jelentek meg, egy év-
nél hosszabb iddszakra pedig
nincs ilyen ismeretiink.) Mind-
ezzel egyitt az életkorilménye-
ket segitG-tAmogaté postai in-
tézkedéseknek olyan ,stabil”
kore van, amelyekkel szemben

megnyilvanulé dolgoz6i igé-
nyeknél jol latszik a népgazda-
sagi folyamatok hatasa. Allami
szinten az életszinvonal-politi-
kéban jelentkezé fesziiltségek-
kel parhuzamosan nagyobbak
az igények, fontosabbakka val-
nak a ,hagyoményos” postai
szocidlis juttatdsok, ellatasok.
Nem tilzas tehat azt mondani,
hogy a vallalati, igy a postai
szocialpolitika 1988-ra felért-
ékelddik. (Persze tegyiik mind-
jart hozza, hogy lehetdségeink-
nek nagyon is végesek a hata-

rai.)
A | felértékelGdésre” vegylik
csak példaként:

O a postas dolgozdk Gsszeté-
telét és életkoriilményeit figye-
lembe véve azzal lehet szamol-
ni, hogy az lzemi étkeztetés
igénybevétele iranti igény a ko-
rabbinal nagyobb mértékben
emelkedik;

0O a téritési dijak emelkedé-
se és az életszinvonal csokkené-
se miatt az tidilést igénybeve-
vOk Gsszetételében valtozas var-
hat6;

O még a korabbindl is na-
gyobb az igény a munkaltaté la-
kasépitési timogatasa irant;

O az érintettek szempontja-
bél alapvets fontossagu a segé-
lyek, szocidlis tAmogatasok jut-
tatdsainak szinten tartésa.

Az adérendszer hatdsa

A munka biztonsigaval koz-
vetlentil 6sszefliggé tevékeny-
ségeket, termékeket az Gij adé-
rendszer kedvezményezetten
kezeli. Erre hatast csak a piaci
feltételek, a felhasznélt anya-
gok aranak valtozésai, illetve a
bér bruttésitisa gyakorol (ma
sajnos esetenként egyaltalan
nem koézombos).

A szocidlis juttatasok, ellata-
sok, szolgéltatdsok egy része,
valamint az oktatds Ugyneve-
zett adémentes tevékenység. Ez
azt jelenti, hogy nem kell utdna
elszamolni altalanos forgalmi
adét. Ugyanakkor az elGallita-
sahoz felhasznalt termékek for-
galmiadé-tartalma sem igényel-
het§ vissza (lizemegészségiigy,
gyermekintézmények, sport- és
kulturélis raforditasok). Végsé
soron tehat az azonos szinvonal
ebben a kérben magasabb kolt-
séggel valosithaté csak meg.

Kedvezményezett (,,0” adé-
kulcsos) a munkasszéllasok
uzemeltetése, a munkasszalli-
tis, az Ulizemi étkeztetés, az
udtltetés. fgy forgalmiadé-tar-
talmuk visszaigényelhet§. On-
magéaban a szabalyozas valtoza-
sa tehat nem emeli e tevékeny-
ségek arat.

A tobbi tertiileten forgalmi
adé épiil be az drakba — 15, il-
letve 25 szédzalékos mértékben,
esetenként szamitott — adé-
kulcs alapjan. Ez utébbi &ll
fenn a munkahelyi biiféknél,
ahol 2,9 szézalékos, a szeszes
italt is &rusité biiféknél (mdve-
16dési hazak, idiil6k) pedig 18
szazalékos mértéket kell alkal-
mazni.

Lakasépitkezés, -feljitas ese-
tében az altaldnos forgalmi adé
hatésai jelentkeznek.

Hatéassal van a személyi jove-
delemadé-rendszer is. A szocia-
lis létesitményeket (ldul6k,
tizemi konyhék) tizemeltetd dol-
gozoknal egyrészt jelentkezik a
bérbruttésitas, mint koltségno-
vel6 tényezS. A személyi jove-
delemadé-rendszer  mdésrészt
tartalmaz egyes elemiben szoci-
alpolitikai megfontolasokat
(példaul a 3 és tobbgyermekes
dolgozék  adbalap-kedvezmé-
nye, lakésépitéssel, -vasarlassal
kapcesolatos kedvezmény, egyes
szocidlis juttatdsok, példaul:
csaladi p6tlék adémentessé-
ge...), jollehet alapvetéen a
szja ,nem kezeli” a szociédlpoli-
tikai kérdéseket.

Szocidlpolitikdank 1987-ben

A nehezebb gazdasagi felté-
telek ellenére a postan a leg-
tobb tertileten 1987-ben is sike-
rult megdrizni a szociélis ellatas
szinvonalat, az egyes juttatasok
redlértékét.

A postai szocidlpolitikdnak
kialakult hagyomanyai és jél
miikédd mechanizmusai van-
nak. Ezek kozul az elmult évi-
bél néhdny kiemelés:

® 1242-en részesiltek lakéas-
épitési tdmogatasban, tobb
mint 120 millié forint értékben.
Ez akkor is jelentds, ha redlisan
szamolnunk kellett a lehetdsé-
geinket meghaladé igények mi-
atti fesziiltségekkel. Igy nyil-
vanvalban az egyénenkénti ké-
relmeket elbirdléknak fokozot-
tabban fontoléra kellett venni,
hogy tobb igénynek adnak-e
helyt, vagy egy-egy dolgozénak
adnak nagyobb 0Osszegd tamo-
gatast. Emiatt is helyeztiik el6-
térbe — természetesen nem ki-
zéarblagos kovetelményként —
az els6 lakéashoz juték tdmoga-
taséat;

® az lizemi étkeztetést
igénybe vevlk szidma elérte a
32 400-at, ami azt is jelenti,
hogy 900-zal tobben voltak az
el6z6 évihez képest. (Ezt is, to-
vabba az 1987. évi élelmiszer-
ar-novekedést is magaba fogla-
léan jelentkezett mintegy 20
millié forintos koltségnoveke-
dés 1986-hoz képest.) Sor kertilt

az étkezési nyersanyagnorma
emelésére, gy, hogy a posta a
véallalati hozzajarulds oOsszegét
is novelte;

@ udiiltetésben csaladtagok-
kal ‘egyitt 25 000-en részesiil-
tek, amellyel kapcsolatosan sor
kertilt a nagycsaladosok, nyug-
dijasok kedvezményének reél-
érték-megdrzést célz6 moédosi-
taséara is;

® megkozelitfleg 5000 pos-
tds nyugdijast segélyeztiink, s
kivételes egyszeri intézkedés-
ként 3 milli6 forint év végi segé-
lyezésre is sor kerult; a nagy-
csalddos segély oOsszege gyer-
mekenként és alkalmanként
400-rél 500 forintra novekedett;

® a 170-et meghalad6 reha-
bilitaciés kérelmek dont§ tobb-
ségét a postaszervek sajat ha-
taskoriikben meg tudtdk olda-
ni;

® a szocialpolitikai komplex
tervezés keretében jelentkezik
az az eredmény is, hogy 1987-
ben nétt a postasok kvalifikalt-
saga.

Osszességében 1,2 milliard
forintot forditottunk szocialis
célokra, ami jelentGsen (mint-
egy 17 szézalékkal) meghaladja
az el6z6 évi raforditast. Ez még
akkor is kiilon kiemelend§, ha
hozzatessziik, hogy ebben sze-
repet jatszottak a novekvé kolt-
ségek is.

[

Szocidlis ellatasunk az idén

Az (j vallalati jovedelemsza-
bélyozas megsziuntette a pénz-
ugyi alapokat. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy a korabbi ala-
poknak megfeleld felhasznalasi
lehet8ségek megsziinnének, ha-
nem sokkal inkdbb az a megha-
tarozo, hogy a véllalatnak van-e
megtermelt eredménye és fize-
t6képessége, s a pénzek kotele-
z6 ,megpantlikdzdsa”, ami a
felhasznalasban a wvallalatot
korlatozta, hattérbe szorul. To-
vabbra is szdmon tartjuk azon-
ban a szocialis céli felhasznéla-
sainkat, igy joléti és kulturalis
céli, lakascély, szocidlis fejlesz-
tési céla stb. felhasznalasokat.

A vallalati jovedelemszaba-
lyozas is annyiban elkiilénitve
meghatéarozza a j6léti és kultu-
ralis felhaszndldsokat, hogy a
joléti (szocialis) és kulturalis ra-
forditdsok normativ mértékéig
adémentes elszamolast tesz le-
hetévé, mig az ezt meghaladé.
mértéki felhasznalassal az adé-
alapot kell névelni, teh4t utdna
adét kell fizetni.

A normativa szabalyozasa
kedvezményez bizonyos célo-
kat. fgy a pénziigyi szabalyozas
lehetGséget teremt a sportegye-
stuletek tamogatdsara és a

sportlétesitmények fenntartdsa-
ra, uzemeltetésére forditott ki-
adéasok normativan beliili elsza-
molasara, az 1987. évben joléti
alap terhére kifizetett 6sszegek
mértékéig. Ez azt jelenti, hogy a
szabalyozds — mint ahogy az
sok férumon elhangzott — lehe-
téséget teremt korrekt, legalis
alapokon a sport tamogataséara,
ezzel elGsegitve a versenyspor-
tot, de az annak béazisaként
szolgalé — az egészség megor-
zésében oly fontos — tomeg-
sport szinten tartasat, fejleszté-
sét is. (Dicséretes a Postds
Sport Egyesiilet mindazon to-
rekvése, ami ez irdnyba mutat,
példaul: a Rémai-parti csénak-
haz mindenki szamara nyitotta
tétele, 1988-ban teniszlehetdsé-
gek, gyermekek nyari foglal-
koztatésa . . .)

Emelkedett a boleséde és
6voda fenntartidsara elszdmol-
haté ugynevezett tanacsi nor-
ma, a vendéglatd vallalatok al-
tal biztositott tizemi étkeztetés-
re elszamolhaté rezsikules is.
Ez kifejezi egyben azt a népgaz-
dasagi szandékot is, hogy e két
tertileten is a szinten tartas, a
fejlesztés a cél.

A humdnum erdésitése
— gazdasdgi mérlegeléssel

A szocialpolitika alapelve az
embercentrikussag.

A posta — amellett, hogy szigo-
rodott gazdasédgi feltételrend-
szere, feszitetten jelentkezik
tavkozlésfejlesztési  kotelezett-
ségének forrasbiztositasa — to-
vabbra is kiemelten kezeli a
szocidlpolitikai kérdéseket, a
dolgozokroél valé gondoskodést.

A részorultsadg elvének érvé-
nyesitése kiilonosen fontos ak-
kor, amikor az ar-, adérendszer,
a lakaskérdés stb. valtozasai
egyes rétegeket nagyon is diffe-
rencialtan, kedvezétleniil érin-
tenek az A&ltaldnos életszinvo-
nal-romlason beliil. Mindenki
szaméra nyilvanvalé, hogy elsé-
sorban a nagycsaladosok, a
nyugdijasok, palyakezdé fiata-
lok jelentik a tarsadalom azon
részét, akikre fokozottabban
kell a szocidlis védéhalét kiter-
jeszteni jelenlegi szocidlpoliti-
kai intézményeinkkel, de Gjfaj-
ta eszkozok életre hivasaval is.

Minden hatds ma még kellG-
en nem is lathat6, ezért nagyon
fontos a folyamatos elemzés, a
figyelemmel kisérés, abbdl a
célbdl, hogy akkor és annak se-
gitsiink, amikor és akinél a ra-
szorultsdg leginkdbb jelentke-
zik

Mindemellett a raszorultsagi
elv egyre inkabb &sszekapeso-
16dik a munkaeré-gazdalkodéasi
szempontokkal. (Egyrészt feszi-
téen jelentkezik a postai gazdal-
kodasban a hatékony foglalkoz-
tatds kovetelménye, masrészt
egyre inkdbb szamolhatunk a
népgazdasagi altalanos munka-
erdhelyzet-javulas hatasaval a
postan is.) Vegyuk példaul az
albérleti hozzajarulast, ahol két-
ségteleniil a raszorultsag a mér-
legelés alapja, de a megitélés-

nél alapvetd, hogy a postaszerv
munkaerg-ellatottsagat  mads,
kevésbé koltséges modon meg
tudja-e oldani.

Természetesen latni  kell,
hogy minden intézkedésnél —
igy a szocialpolitikaiaknal is —
a célok megvalositasira csak
azok a forrasok teremthetnek
alapot, melyeket a véllalat ered-
ményként megtermelt. A szoci-
alpolitika tehat nemcsak elosz-
tasi kérdés, szorosan Osszefligg
az anyagi feltételek megterem-
tésével is.

Az elGbbiekben sz6 volt a j6-
1éti és kulturalis felhasznalasok
normativajarél. A normativa al-
tal lehetévé tett felhaszndlas
ugyan kedvezményes a vallalati
adézas szempontbél, de ezt a
koltséget bevételeinkbdl kell
megteremtentink. S ehhez te-
gyuk hozz4, a postai szakmai és
a szakszervezeti féorumok ugy
itélték meg, annak ellenére,
hogy a realérték megérzésével
maradéktalanul nem szadmolha-
tunk, térekedve a szocidlis ell&-
tasok, juttatasok szinvonalanak
meglrzésére, vallaljunk na-
?yobb gazdasagi erdfeszitést.

gy a posta a normativan feliil a
tervezett szocialpolitikai célok
megvalésitdsa végett 130 millié
forinttal jarul hozza (adézottan)
a kedvezményesen képezhetd
joléti (szocialis) és kulturélis
forrasok kiegészitéséhez. (Jélle-
het a vallalati jovedelemszabé-
lyozas a joléti célu kiegészités
biztositdsahoz  1988-ban az
1987. évinél kisebb Osszeg meg-
termelését teszi csak szilkséges-
sé, egyidejlleg viszont nétt a
koltségérzékenység a vallalati
termelés folyamataban.)

(Folytatds a 2. oldalon.)



Gondoskodas

a dolgozdékrol

Idei tervek —
hosszabb tavi gondolkoddssal

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

Ehelyiitt nincs méd részlete-
26 kifejezésre, de néhéany fonto-
sabb elemet indokolt szociélis
céljaink koziil kiemelni. fgy:

W folytatédik az tizemegész-
ségigyi fejlesztés. Fogaszati,
szemészeti szakrendelS létesiil,
fizikoterapia kialakitasara kertl
sor. Ezt nem mindeniitt lehet
egyenld ardnyban kiépiteni, de
Budapesten mar elmondhatjuk,
hogy kialakulnak egy lizem-
egészségligyl halozat feltételei.
(Vidéken cél, hogy megyeszék-
helyeken, ahol nagy a postas
dolgozék széama, szintén egyre
inkdbb , hél6zat”™rél beszélhes-
siink. A budapesti Posta Uzem-
egészségugyl Szolgllat dr. Ki-
raly Janosnak, az Istvan Kkor-
haz  f6igazgaté-helyettesének
vezetésével nagy mértékben
hozzéjarul a postas dolgozék
egészségének megdrzéséhez.)

B népgazdasagi szinten is
kiemelked6 mértékben kertl
sor a postds dolgozdk lakdsépi-
tésének tamogatdsara. A tava-
lyinal 30 szazalékkal nagyobb
osszeg felhasznaldsdra terem-
tiink lehetGséget e célra (0ssze-
sen 160 milli6 forintot), mégis
tovadbbra sem lesz mdd az igé-
nyek teljes kord kielégitésére.
Ez jelentds mértékben Ossze-
fligg azzal, hogy a lakasépités
szinte teljes mértékben magéan-
erdssé valt, a lakdsarak emelke-
désével nagy terhek harulnak
az otthont teremteni szdndéko-
z6kra.

A lakasépitési tamogatast
modosité rendelkezések koziil
pozitiv irdnytak egyes OTP-hi-
telfeltételek véltozésai (szocidl-
politikai kedvezmény novelése,
hitel felsé hatardnak a megeme-
lése), viszont jelentkeznek a
bankkéleson magasabb kamat-
terhei, feldjitasi hitel megszigo-
ritdsa. Szdmolni kell tehat az-
zal, hogy fokozottabban lesz
sziikség meérlegelésre: ki a ra-
szorultabb, ki az els6 lakast
megteremtd, ki érdemesebb a
tAmogatasra a postai feladatok
ellatdsa szempontjabdl. Leg-
alabb ilyen nagy dilemma az
odaitéléknek az, hogy mennyi
az a legkisebb 0sszeg, (hogy mi-
nél tobb dolgozé kapjon), ami
még elég ahhoz, hogy az érde-
kelt dolgozénak az érdemi ta-
mogatast jelentsen. Az is lat-
szik, hogy bankkolesont6l ke-
véssé tudjuk mentesiteni a pos-
tas dolgozokat;

W a szocidlis beruhdzdasok
(példaul Gduldk) egy része — a
postaszervek  megnovekedett
hataskore mellett — kozépfoku
postaszervi dontések eredmé-

Egységes

A Magyar Posta szocialpoliti-
kédjdban 1988-ban is f6 cél a
munkaerd-megszerz6 és -meg-
tart6 képesség javitdsa, a pos-
tas dolgozdk szocidlis biztonsa-
ganak fenntartdsa, a szociélis
ellatds szinvonaldnak megdr-
zése.

Ez a komplex megfogalmazas
azt is jelenti, hogy szocidlpoliti-
kérdl szélva tagabb értelemben
gondolunk a postas dolgozék
mindazon munkafeltételeinek
javitasara, amelyek érintik a ki-
fejezetten szocidlis feltételek
mellett a munkabiztonsag fej-
lesztését a munkaviszonyukhoz
fiz6d8 jogokat, kedvezménye-
ket, képességeik tovabbfejlesz-
tését, fokozott anyagi megbe-

nyeként valésul meg. Lathatd
viszont az is, hogy egy-egy pos-
taszerv igy nem rendelkezik
nagy forrassal. Eppen ezért osz-
tonozzik a postaszerveket a
mas  postaszervekkel vald
egylttmikodés fokozdsdra a
gazdasdgosabb  megvalésitas
végett. gy a lehet8ségek kevés-
bé aprézédnak el. A pénziigyi
forrasok korlatozottsaga is ala-
tdmasztja a beruhézési célok
megvalésitdsdnak széles kord
elemzését. A szocidlis beruhé-
z&sokndl is nagyon fontos, hogy
mar a megvaldsitds szakasza-
ban szdmoljanak a postaszer-
vek is a kés6bbi lizemeltetés
feltételeivel, koltségeivel, hogy
ne utélagos tényként, hanem
eldre tervezetten jelentkezze-
nek azok. Nem kozombos pél-
déul, hogy a jelenlegi tidiil6épi-
tések, -vasarlasok a 90-es évek-
ben hogyan fogjék terhelni lize-
meltetési raforditasaikkal a szo-
cialis forrdsokat. Persze jelent-
keznek kozponti elhatdrozasu
témak is 1988-ban, mint példa-
ul az egri SZOT-gybgytdiild, az
orfdi kemping. Célszerd folya-
matosan szem el6tt tartani azt
is, miként lehet egylittesen
megvalésitani idiilési, kultura-
lis, szocidlis, valamint oktatési
céli beruhézast;

B napjainkban, és varhaté-
an még hosszabb ideig gond a
demogréfiai helyzet alakulésa,
amelynek kévetkeztében a ko-
rabban kiépitett gyermekintéz-
ményi halézat fér6hely-kihasz-
néalésa évrél évre romlik. Eppen
ezért nagyon fontos, hogy a
konkrét teriileti munkaer§-gaz-
déalkodasi feltételeket megfele-
l6en prognosztizlni - tudjuk,
ami egyik tdmpont lehet a fel-
mertilS igényekhez is.

Egyidejldleg keresni kell azo-
kat a formékat, amelyek az at-
meneti kihasznélatlansag fe-
sziiltségeit enyhitik vagy felold-
jék. Olyan koltségesokkent in-
tézkedésekre van tehét sziik-
ség, amelyek nem jédrnak a
gyermekek ellatasi szinvonald-
nak romléséaval;

W fontos a szocidlis létesit-
mények dllagmegdvdsa. Erre
nemcsak a j6zan elfrelatas, a jé
gazda gondosséga 0sztonoz, ha-
nem a korébbi kivitelezési hié-
nyossagokbél ered8 muszaki
problémak is. (Ennek kereté-
ben kertil sor példdul a balaton-
fenyvesi tdulé feltjitasara.) Ezt
azért is célszerd hangstlyozni,
mivel a jéléti normativdhoz
ilyen tényez§ 'nincs kiemelve

1988-ban. Fontos tehat, hogy |

»ne vesszen szem eldl”, a felhal-
mozébdott allagromlas ne vezes-
sen szinvonalcsokkenéshez, id6
eldtti rekonstrukciéhoz.

szemlélet

csiilésiiket, s a véllalat irdnyité-
sadban valé részvételiiket is.

Ezek egyidejd, munkagazda-
sagi szervezetben (munkatigyi
és oktatési, valamint munkavé-
delmi) Osszefliggéseiben rend-
szert alkot6 megfontolasa jé
alapot teremt az emberi ténye-
z8k lehetd legteljesebb kori fi-
gyelembevételére, az intézkedé-
sek szakmai és politikai hatasa-
nak egyidejli mérlegelésére. Az
eredmények integrilédnak a
kollektiv szerz6dés és a kapcso-
latos szabalyrendszerben, a
munkaerd, a bérgazdalkodés,
az oktatds elemei szervesen
kapcsolédnak a szocidlis jutta-
tasok, ellatasok témakoreihez.

Pasztory Tamas ||
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A nem figgetlenitett szakszervezeti
tisztségviseldk munkaidd-kedvezménye

Az Allami Bér- és Munka-
ugyi Hivatal elnékének
14(1987. (X. 25.) ABMH szamu
rendelkezése alapjdn a nem
fuggetlenitett ~ szakszervezeti
tisztségvisel6k munkaidg-ked-
vezményét a Magyar Posta a
Postéasok Szakszervezetével
egyetértésben szabdlyozta a
1016/1988. MPK sz&mu kozpon-
ti utasitassal.

A rendelkezés kimondja,
hogy a postaszerveknél dolgozé
nem fliggetlenitett valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6k
megbizatasuk ellatdsdhoz mun-
kaid-kedvezményt vehetnek
igénybe.

A munkaidg-kedvezmény ab-
ban az esetben adhatd, ha a
szakszervezeti feladat ellatasa
munkaid6én kiviil nem teljesit-
heté. Tehat nem automatikus
jarandésag, hanem feladathoz
kapott munkaidb-kedvezmény.

A munkaid§-kedvezmény
mértéke maximadlisan, a torvé-
nyes munkaidé aldbbiakban
meghatéarozott mértékéig ter-
jedhet:

® alapszervezeti szakszerve-
zeti bizottsagi titkar esetén har-
minc szazalék,

® alapszervezetben dolgozé
vélasztott tisztségvisel6nél (szb-
tag, f6bizalmi, munkabizottsagi
tag) esetén tiz szézalék,

@ teriileti szakszervezeti bi-
zottsdg vélasztott vezetGtestiile-
te tagjai részére (tszb, bizalmi-
testiilet, tszb munkabizottsag)
htsz szézalék,

® a magasabb vélasztott ve-
zetd testiilet tagjai (kdzponti ve-
zetBség, elnokség, szmt, SZOT)
a munkaidf-kedvezményt a tes-
tiilet mlkodéséhez sziikséges
mértékig vehetik igénybe.

A munkaid§-kedvezmény tar-
tamara a tisztségviselGt az at-
lagkereset illeti meg. A munka-

b6l valé tavolmaradast az szb, a
tszb, a kv a fennall6 szabélyok-
nak megfeleléen az Mt. V. 33.
§-anak (5) bekezdése alapjan
eldre koteles bejelenteni. A ren-
delkezésben fel nem sorolt tiszt-
ségvisel6k részére a munkélta-
té6 csak oktatds cimén adhat
munkaidé-kedvezményt, egyéb
tdvolmaradésuk csak nem fize-
tett torvényes tavollét kereté-
ben engedélyezhetd.

A tisztségvisel6k Otéves idd-
szak alatti képzésének és to-
vabbképzésének céljara az
ABMH rendelet 6. § (1) bekez-
dése szerint rendkiviili szabad-
sagot kell engedélyezni az ille-
tékes szakszervezeti szerv meg-
keresése alapjan.

A szakszervezeti bizottsagok
titkérai és a f6bizalmiak részére
ez legfeljebb 15 munkanap.
A szakszervezeti bizalmiak, f6-
bizalmi-helyettesek, bizalmihe-
lyettesek, a szakszervezeti bi-
zottsdgi és munkabizottsagi ta-
gok és a magasabb vezets tes-
tlileti tagok részére legfeljebb
10 munkanap.

A rendelkezés szabdlyozza
azt is, hogy a postaszerv létsza-
maba tartozé szakszervezeti
tisztségvisel§ fluggetlenitésére
csak kivételesen a Postasok
Szakszervezete és a kozépfoku
postaszerv vezetGjének egyiit-
tes engedélyével keriilhet sor.

Ugy gondolom, e rendelkezés
meghozatala a szakszervezeti
tisztségviselGk régi vagyat telje-
sitette, hogy a szakszervezeti
munkéjuk végzéséhez hivatalo-
san is munkaid6-kedvezményt
kapjanak. Kérjiik, hogy a ren-
delkezés adta lehetdséggel élve
— de nem visszaélve — ered-
ményesebb szakszervezeti
munkat végezzenek a tagsag
érdekében.

Rabi Janos

FELHIVAS

A SZOT Balatonfiiredi Oktatési Intézete az atallasi mun-
ka gyorsitasa céljabol az APEH és a tarsadalombiztosités
felkért szakembereinek kozremikodésével a gazdéalkodd
szervezetek bels6 ellendrei részére Gtnapos tanfolyamot

hirdet:

a tarsadalombiztositas és jogszabaly véltozasairél és
az adéreform ellendrzési feladatairél.

Témakorok:

O A tarsadalombiztositdssal kapcsolatos belsd ellendr-

zési feladatok.

O A tarsadalombiztositasi ellatdsok rendszere, a jogo-
sultsagra vonatkoz6 f6bb szabdlyok. (Keresetaranyos, illet-
ve meghatarozott 6sszegben jaré ellatasok.)

O A tarsadalombiztositas terhére folyositott egyéb ella-
tasok f6bb szabélyai (gyes, keresetkiegészités, utikoltség).

O A munkaltatéi és nyugdijjarulék rendszere, szaba-

lyai.

0O Egyéb tarsadalombiztositasi és munkaltatéi kapesola-

tok.

O Belsé ellendrzési, médszertani javaslatok.

O Az Adé- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal létrehozasa,
szervezete, feladatai.

0O Az APEH 1988. évi feladatai, kiilonos tekintettel az
adéreform bevezetésének idGszakdban kovetendd ellendr-
zési magatartasra, feladatokra.

0O A gazdilkodé szervezetek jovedelemszabélyozésa.

O Az altalanos forgalmi adé, az ezzel kapesolatos ad6-
igazgatasi eljaras és az ellendrzés szabélyai.

O A vallalkoz6i adé, a hatdlya ala tartozé adbalanyok
egyes tennivaldi, kotelezettségei, ezzel kapcsolatos véllalati

feladatok.

O A maganszemélyek jovedelemaddja, az ezzel kapcso-
latos adéigazolasi eljaras és az ellendrzés szabéalyai.
O A mérleg ellendrzése, a megéllapitott mérlegek he-

lyesbitése.

O A villalati szintd bérbruttésitas ellenfrzésének méd-

szerei és f6bb szempontjai.

O A készletatértékelések ellendrzésének mobdszerei és

f6bb szempontjai.

O Az attéréssel kapcsolatos szamviteli teenddk, a rende-

z8 tételek konyvelésének ellendrzése.
A tanfolyam helye: SZOT Oktatési Intézet

Balatonfiired, Széchenyi (it 20.

8230

. Telefon: 06-86-43-033
Telex: 32-622

Ideje: 1988. mércius 28.—aprilis 1.

Részvételi dij: bentlakéssal 3538 forint,
bejarassal 1956 forint.

Jelentkezési hataridd: 1988. marcius 1.

SZOT Balatonfiiredi Oktatasi Intézet

Igazgatdsaga

A TAGDIJRENDSZER

MODOSITASA

lHl. rész

Most érkezett el az az idé,
amikor a tertleti szakszervezeti
bizottsdgoknak és az elnokség
kozvetlen irdnyitisa ald vont
alapszervezeteknek ki kell ala-
kitaniuk a szakszervezeti
tagdij bérjegyzéken torténd el-
kiilonitése utdn — az atutalasra
vonatkozé médszert a partner
gazdasagi vezetéssel.

A Postasok Szakszervezeté-
nél alapelv, hogy az utalds a
tarsadalombiztositasi  jarulék
atutalasaval egy id6ben, havon-
ta egyszer torténjen, egyrészt
az alapszervezet felé, mésrészt
a szakszervezet kozpontja felé.
Nem lehet egységes kozponti
rendszert kialakitani, mivel a
bérszamfejtésnél is nagyon sok-
szind a kép. Van, ahol kozponti,
van ahol decentralizilt, van
gépi és kézi. Igy mindenhol a
helyi koérilményeket figyelem-
be véve kell a sziikséges szam-
viteli és pénziigyi gyakorlatot
szabdlyozni.

Lényeges, hogy a megbiz6-
nyilatkozatok eljuttatasa, vagy
esetleges visszavonasa (példaul
munkahelyvéltozds miatt) az
szb-k és a bérszamfejtés kozott
megfeleld médon ellendrizhetd
legyen, s csak irdsban torténhet
az szb-n keresztiil. A rendszer
zokkendmentes miikodtetése a
szakmai és szakszervezeti szer-
vek nagyon 6sszehangolt, kol-
csonos segitd munkajaval érhe-
t6 el.

Nem sokan, de maradtak az
aktiv dolgozbk kozil is kész-
pénzben fizet§ tagok. Nekik is
kellett nyilatkozniuk arrdl,
hogy elfogadjdk a tagdij mérté-
kének valtozasara vonatkozd
hatarozatot, és ennek megfele-
16en havonta fizetik tagdijukat.
Ugyancsak a bizalminal vagy a
gazdasagi felelGsnél — szintén
a helyi dontéstdl figgen — fi-
zetik a tagdfjukat az egyéb ta-
gok: a nyugdijasok, tagfenntar-
ték, gyesen, gyeden levlk és a
tanuldk.

Abbdl a célbdl, hogy az alap-
szervezeteknél tobb pénz ma-
radjon, s hogy ezt a tébbletet a
tagsagnak Kkozvetleniil vissza-
juttassuk, a kozponti vezetdség
ugy hatéarozott, hogy az egyéb

tagok 4altal befizetett tagdijak
teljes egészében az alapszerve-
zetnél maradnak. Ez az admi-
nisztraciét is esokkenti, mivel a
bevételekrdl csak félévenként
kell szdmot adniuk a beszamo-
16jelentés keretében.

Ezzel 1988-ban mintegy 1
millié forinttal tébb marad az
alapszerveknél, de ezen felil 4
millié forint marad abbédl is,
hogy az eddig bélyegkészletben
lekotott pénz felszabadul. Janu-
arban ugyanis a befolyt tagdij-
bevételbdl nem kellett.tijbol bé-
lyeget vasarolni, felszabadult ez
a pénz is a tagsag érdekeinek
mind teljesebb Kkielégitésére.
E két tényezd egyuttes hatésa
1988-ban mintegy 10 szazalék-
kal noveli az alapszervezetek
pénziigyi lehetGségeit.

Nagyon szeretnénk, ha ez a
pénzigyiforras-béviilés tényleg
kozvetlenil jutna a tagsaghoz.
J6 lenne, ha a megnovekedett
lehet8séget elsGsorban a segé-
lyezés novelésére forditanék.
Ne csak az kapjon segélyt, aki
kér, hanem aki raszorult. A bi-
zalmiak tudjanak nemet is
mondani, de tegyenek javasla-
tot olyanok segélyezésére is,
akik nem kérnek, de helyzetiik-
b6l eredfen nemcsak ,lizemi”
segélyben, hanem szakszerve-
zeti tAmogatasban is részesithe-
ték. Kis nyugdiju tagjaink mel-
lett itt elsGsorban a kettd, vagy
a tobbgyerekes csaladok anyagi
gondjainak enyhitését célozzuk
meg.

Felhivjuk alapszervezeteink
figyelmét arra, hogy 1988-tol
rendkiviili segélyben az arra
valoban raszoruld aktiv szak-
szervezeti tagjainkat is része-
sithetik. Pozitiv eredménynek
szeretnénk ,elkényvelni”, ha a
tagdijbevétel 20 szézalékanal
nagyobb osszeget fizetnének ki
szakszervezeti segély cimén,

A kovetend§ gyakorlatrdl
minden alapszervezetet — egy-
részt a tagdijrendszer médosita-
saval kapcesolatos teend@krdl,
masrészt az 1988. évi koltségve-
téskészitésrfl — kiegészitd at-
mutatéban részletesen tajékoz-
tattunk.

Sahé Sandorné

Jogaszok tanfolyama

A Magyar Posta alkalmazéasa-
ban all6, mintegy 70 ezer dolgo-
z6 kisebb-nagyobb ligyes-bajos
dolgait képviseli a szakszerve-
zet 23 jogtandcsosa, a jogse-
gélyszolgalat keretében. Ez a

|| maroknyi csapat tehetségéhez,

tudasdhoz mérten igen sokszor
erején feliil igyekszik a dolgo-
zOk ugyeit elintézni, a jogszaba-
lyok keretein beliil. 1986-ban
mintegy 8 millié forintot (az
1987-es adatok lapzartakor még
nem voltak ismeretesek) takari-
tottunk meg a postasoknak,
amely osszeget kiilonben kény-
telenek lettek volna az tigyvédi
munkakozosségek pénztardba
befizetni.

Valtozé korban éliink, és az
allandé valtozasok érintik a na-
pi tevékenységiinket, életvite-
liinket szabalyozé jogszabélyo-
kat is. Ezért id6nként kénytele-
nek vagyunk ujra beiilni az is-
kolapadba, hogy a gyakran

i | megjelen6, majd hamarosan
| | médositott joganyagot, és az azt
alkalmazé biréi gyakorlatot

naprakészen elsajatitsuk. Janu-

t | ar 12-t61 14-ig a Postasok Szak-

szervezetének székhazaban 3
napon keresztiil tanultunk, vi-

¢ | tatkoztunk a dolgozdkat legin-
i | kabb érint6 jogagak korében.

Az els6 nap témaja a csalad-
jogi térvény volt. Katonané dr.
Soltész Marta biré sajatos mé-
don ismertette a hazassagi bon-
tépereket megel6z6 uUgyneve-

|| zett meghallgatas tapasztalata-
£ |it. Holléné dr. Kamondy Kata-

lin biré gyakorlati eseteken ke-

resztiil mutatta be az j csalad-
jogi torvény alkalmazasédnak
problémait és a varhaté valtoz-
tatasokat.

A masodik napon délel6tt dr.
Pasztory Tamas szakosztalyve-
zet6 és Tolgyesiné dr. Nagy Ol-
ga f6el6adé szinvonalas elGada-
sukban a postai bruttdsitas és a
személyi  jovedelemadé-rend-
szer elvi és gyakorlati problé-
mait mutattdk be. Délutan dr.
Rosner Vilmos, a TB Féigazga-
tésag nyugdijas jogtanacsosa is-
mertette az Gj szabalyokat, illet-
ve a nyugdijtorvény tervezett
valtoztatasait. Ezutan dr. Jaku-
bovits Ivantol, az Illetékhivatal
fémunkatarsatél kaptunk va-
laszt igen sok gyakorlati kér-
désre, amelyeket a szerz6dések
megkotése soran a postas dol-
gozok pénztarcaja javara tu-
dunk kamatoztatni.

Ezen a napon keriilt sor, dr.
Harsanyi Zoltan nyugallo-
manyba vonult, és dr. Odry Mi-
haly Gjonnan kinevezett szak-
osztalyvezetével folytatott kon-
zultaciéra, amelynek soran a
résztvevék megfogalmaztik a
postai jogi apparatus és a jogse-
gélyszolgdalat apparatusanak el-
vi és gyakorlati kérdéseit.

A harmadik napon Péntek
Petronella kv-titkar vezetésével
a szakszervezeti érdekvédelem
idGszerd feladatait — a bruttd-
sitastél kezdve a jogsegélyszol-
géalat tovabbfejlesztéséig — tar-
gyaltdk meg a tanfolyam részt-
vevoi.

Dr. Viranyi Gyorgyi
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A magyar postatisztképzés az 1988/89-es tanévben lesz
100 éves. A centendriumi’ linnepségsorozat részeként a
Posta Oktatdsi és Kulturalis Intézet:

Irodalmi palyazatot ir ki
az egykori nappali és levelezd tiszti hallgaték részére.

A palyézat témakorei:

1. Sajat tapasztalaton, élményen alapul6 vagy més hall-
gatéval tortént esemény, valds eset leirasa, amely a posta- |
tiszti tanfolyam alatt, vagy azzal 6sszefliggésben tortént, és
a tisztképzés népszerlsitésére, a postai didkélet szépségére
vonatkozéan irodalmi értékeket hordoz.

2. A postatisztképzés torténetével, illetve a kiilonbozd
torténelmi korokban létezé tisztképzéssel, annak hiteles le-
irdsaval, szakmai és tarsadalmi hétterével foglalkozé iro-
dalmi jellegl alketés, amelyet eddig még nem publikéltak.

A palyam(vek terjedelme maximum 5 gépelt oldal lehet.

Bekiildési hataridé: 1988. junius 15.

A palyamiveket tarsadalmi zsiri értékeli, a legjobbak
dijazasban részesiilnek. I. dij 4000 forint, II. dij 3000 forint,.

I11. dij 2000 forint.

A pélyazat eredményét és a legjobb palyamunkékat a
postai szaklapokban, illetve a postaszervek hiradéiban

kozzétesszik.

Diszoklevél adomanyozasara

palyazatot hirdet a volt postatiszti hallgatdk részére, akik
1938-ban, vagy az azt megel6z6 években szerezték meg a
postatiszti diplomat, oklevelet. A palyazék onéletrajzuk
mellett, részletes postai palyafutasuk leirasat és a posta-
tiszti okleveliiket, vagy annak masolatat is kildjék el:
1988. julius 15-4g.

A palyazatokat tarsadalmi bizottsag biralja el, melynek
eredményérdl 1988. augusztus 15-ig értesitjiik az érdekelte-

ket.

Mindkét palyazatot a ,,Centenariumi Palyazat” megjels-
léssel a Posta Oktatési és Kulturalis Intézet Budapest, Pos-
tafiék 1. 1476 cimre kérjik kildeni.

A palyazatokkal kapcsolatban tovabbi felvildgositast
Toth Jozsef ad a 275-804-es telefonszdmon.

Kiallitasi anyag osszegyiijtésére

felhivassal fordul a koézonséghez. A dokumentumokat a
centenarium alkalmébdl rendezendd kiéllitdson, a Posta-

muzeumban mutatjuk be.

Olyan targyi emlékeket varunk, amelyek kapcsolatba
hozhaték a Magyar Posta tisztképzésének 100 évével (pél-
déul fotdk, tablék, tankonyvek, jegyzetek, egyenruha, ok-
manyok, dokumentacidk, tajékoztatok, oklevelek, Gijsageik-
kek és egyéb targyi emlékek) és szivesen bocsatjak (kol-
cson vagy véglegesen) a Postamuzeum rendelkezésére.

(Telefon: 427-938) Cim: Postamtizeum Budapest, postafiék

441. 1372

IDOSZERU KERDESEK

Dolgozo nyugdijas szabadsaga

Miér hat éve annak, hogy a
munkaviszonyban all6k sza-
badsagara vonatkoz6 rendelke-
zések megvaltoztak. Ezért meg-
lep6 az, hogy még mindig van-
nak olyan munkaltaték, ame-
lyek a nyugdijas dolgozdk éves
szabadsidgidnak megéllapitasa-
nél helyteleniil jarnak el.

A Munka Torvénykonyve a
munkaviszonyban 4all6k jogai-
ban és kotelezettségeiben nem
kiilénbozteti meg a dolgozdokat
aszerint, hogy a nyugdijkorha-
tar betoltése utdn ténylegesen
dolgozik, avagy nyugdijazasat
kovetéen Gjra munkéat vallal.
Igaz, hogy ez teljességgel csak
1982. januar 1l-je 6ta van igy.
Ezt megel6z6en az Ggynevezett
»tovabbdolgozasra 0sztonzé
pétszabadsag” csak a nyugdij
megallapitasa el6tt illette meg
‘az 55., illetve a 60. életévet be-
tolté, munkaviszonyban 4all6
dolgozét.

A szabadsagrendszer médosi-
tasa 6ta ez a megkulonboztetés
megszint. A nyugdijkorhatd-
ron tul dolgozdkat — fiiggetle-
niil attol, hogy nyugdijba men-
tek-e, vagy sem — kiilon pot-
szabadsdg illeti meg. A pétsza-
badsag folyésitisanak azonban
két feltétele van: a teljes mun-
kaidGben valé foglalkoztatas és
a fizikai munkakoérben torténd
dolgozas.

Amennyiben e két feltételnek
az 55., illetve 60. életévét betol-
té dolgozo eleget tesz, Gigy a to-
vabbdolgozas elsd naptari évé-
ben hdrom, a madsodik évtél
kezdve minden évben ot munka-
nap poétszabadsdgra jogosult.

A konnyebb eligazodas ked-
véért vegyunk egy példat: vala-
ki 35 évi munkaviszony utén
1983-ban, 55 éves koraban
nyugdijba ment. 1984-ben tjra
munkét vaflalt, mint takarité.
A jogszabdly e munkakdrben
lehetévé tette a teljes munka-
idében torténd foglalkoztatéast.
Tegyiik fel, hogy 1984-ben tel-
jes évet ledolgozott, mint nyug-
dijas. Ez esetben a kovetkezd
mértékd szabadség illeti meg:

— alapszabadsag 15 nap,
— munkaviszony alapjan ja-
ré pétszabadsag 9 nap,
— a tovabbdolgozas elsd évé-
re 3 nap,
vagyis 0sszesen 27 nap.

A kovetkez6 évben és azt ko-
vetd években mér 29-29 nap jar
a nyugdijas dolgozénak.

Fenti tajékoztatasunk a Mun-
ka Torvénykonyve Mt. V. 50. §
(2) bekezdésére épiil.

Amennyiben kedves nyugdi-
jas olvaséink — természetesen,
akik a feltételeknek megfelel-
nek — nem a leirtak szerint
kaptdk meg éves szabadsigu-
kat, Ggy visszamendlegesen a
harom év eléviilési id6 tartama-
ra jard, s ki nem adott szabad-
sagot igényelhetik. A korrigélas
torténhet: pénzbeni megvaltas-
sal vagy természetbeni kiadds-
sal, a munkaéltaté és a munka-
vallalé6 megegyezése szerint.

Természetesen, ha a dolgozd
csak az év egy részében allt
munkaviszonyban, az éves sza-
badsag idGaranyosan illeti meg.

Téth Palné

A téritési dijak valtozasarol

A Magyar Posta 1988. évi szo-
cidlpolitikai tervének f6 célja a
postdas dolgozék szocidlis biz-
tonsagénak fenntartdsa. A terv-
készités idGszakdban — a mult
év novemberében — azonban
még nem rajzolédtak ki a var-
hat6 véaltozasok pontos koérvo-
nalai. Nem lehetett tisztan latni
az ad6- és arreform kihatésait
sem. De ezen tilmenden valto-
zéasok voltak folyamatban a sza-
balyozék kérdésében is, igy a
szocialis-kulturélis ellatasok
pénzigyi fedezetét szolgalé jo-
1éti és kulturilis alap varhaté
atreformélasa is bizonytalansa-
got okozott.

Uzemi étkezés

Mindezek figyelembevételé-
vel, az 1988. évi szocidlpolitikai
terv targyaldsa sordn kozponti
vezetGségunk  megéllapitotta,
hogy a népgazdasagi szintd j6-
léti normativak ismeretének hi-
anyaban a munkahelyi étkezte-
tés koltségnovekedése még
nem szamszerUsithets. Ezért
azt az elvet kell érvényesiteni,
hogy a koltségnovekedés egy-
harmada a postdt terhelje és
kétharmada hdarulhat a dolgo-
z6kra.

Tudomésunk volt arrél, hogy
a nem postas konyhakrol étke-
z6k kiadasa fokozottabban fog-
ja terhelni a dolgozékat, mivel a
vendéglato-ipari vallalatoknak
az lzemi étkeztetéshez eddig
nyujtott allami dotécié is meg-
szlnik 1988-t6]. Ezért a tervben
jeleztiik, hogy az idegen helyen

étkez6knél a dolgozék részére
indokolt a rezsikoltségtobbletet
a tamogatas mértékében elis-
merni.

A munkahelyi étkeztetés ez
évben mintegy 34—35 000 pos-
tas dolgozét érint, ~zért szak-
szervezetiink részérdl allandé-
an napirenden tartottuk és str-
gettiikk a kozponti szabélyozés
megjelenését. A sok valtozas
miatti torlédas kovetkeztében a
joléti normativak megjelenése a
hivatalos kozlonyben technikai
okok miatt késett, ezért a szoci-
alis tervezéshez rendkiviil fon-
tos, 95/1987. (XII. 30.) pénziigy-
miniszteri rendeletet a Népsza-
va janudr 20-i szdma kozolte.

A Magyar Posta Kézpontja —
a Postasok Szakszervezetével
egyetértésben — a munkahelyi
étkeztetésrdl a kovetkezdk sze-
rint hatarozott:

® A sajat kezelésl, postai
uizemeltetésd konyhdkon az ar-
emelkedés miatt az élelmezési
nyersanyagnormat 1988. januar
1-jével naponta és fejenként 3
forinttal felemelte. (Ennek kolt-
ségkihatasat az évinditasnal a
dolgozék fedezték.) A felhasz-
nalhaté nyersanyagnorma igy
az A és a K mentinél 22,10, mig
a B mentinél 24,10 forintra
modosult (K. SZ. 42. § 5/a
pont).

@® A postaszerv altal a nyers-
anyaghoz nyujtott hozzajarulas
mértéke az eddigi 7,50-rél
8,50-re médosult (K.SZ. 42. §
5/b. pont). Az aremelkedésbél
adédo 3 forintos koltségnoveke-
désbdl tehat a posta 1 forintot
atvallalt.

® Mindezek figyelembevéte-
1ével a dolgozé altal az étkezé-
sért fizetend§ térités mértéke az
A és a K menunél 11,60-rél
13,60-ra, mig a B menunél
13,60-r61 15,60-ra emelkedett
(K. Sz. 42. § 5/c pont).

® Az idegen helyen foly6 ét-
keztetéshez (példaul vendégla-
ténal) az eddig nyujtott postai
hozzajaruldas mértéke napi
4,70-nel novekedett, igy 9,30-rél
14 forintra médosult (K. Sz. 42.
§ 5/d pont). A magasabb postai
tdmogatds az éallami dotacié
megsziinése miatti &remelkedés
kovetkeztében valt sziikséges-
sé, mivel ebben d kategéridban
a vallalatok napi 30—35 forintot
is felszdmitanak az étkezésért.

A moédositasok — a tehervél-
lalasi ardnyt illetéen — megfe-
lelnek a kozponti vezetdség
mult év decemberi allasfoglala-
sanak. A valtozdsokrél a Ma-
gyar Posta Kozpontjanak mun-
kagazdasagi szakosztalya janu-
ar 26-an telexen értesitette a
postaszerveket. Az (j téritési di-
jakat a legkézelebbi befizeté-
seknél kellett alkalmazni.

Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy kedvezményes étkeztetés
egyarant megilleti az aktiv dol-
gozokat és a postas nyugdija-
sokat.

Ovodikban,
bolcsodéekben

Az élelmiszerarak emelkedé-
se érintette a gyermekintézmé-
nyek étkezési nyersanyagnor-

mait is. Ezt kozpontilag orsza-
gosan szabéalyoztak, ezért a pos-
tas bolesédékben napi 21 forin-
tos, mig az 6vodakban 19,50 fo-
rintos nyersanyagnormat kell
alkalmazni, ettél eltérni nem le-
het. A normak mértékér6l a
Népszava janudr 4-i szama
adott tajékoztatést.

A sziulbk téritési dija fligg az
egylittes jovedelmiiktél — ame-
lyet a 4/1979. (III. 14.) MiM
szamu, illetve az ezt médosité
71/1987. (XII. 24.) PM szamu
rendelet (Magyar Kozlony 1987.
évi 62. szdma) alapjan kell meg-
allapitani —, valamint a gyer-
mekek szamatol.

. A gyermekintézmények téri-
tési dijanak megallapitasara
szolgalé 0j jovedelemigazolasi
rendelet 1ényege az, hogy a téri-
tési dij alapja a jovedelem iga-
zolasara kotelezettnek az el6z8
naptari évben elért havi netté
(tehat nem bruttdsitott) atlagjo-
vedelme.

'

Udiiltetésnél

Végezetiil tajékoztatjuk olva-
séinkat a postas tidiil6kben ér-
vényes étkezési nyersanyagnor-
mék emelésérél. A kozpontilag
uzemeltetett, osztalyba sorolt
udiiléknél napi 58-r6l 68 forint-
ra novekedett az étkeztetésre
forditott nyersanyag értéke.
A napi 10 forintos emeléssel
meg0rizhetd az ellatas eddigi jé
szinvonala, ami a mai helyzet-
ben nem elhanyagolhaté szem-
pont.

Németh Istvanné

Uj széllitsi Gizem postisoknak, kézénségnek

Tobb mint egy évtizedes els-
készit6 munka és épitkezés

|| utan végre elkésziilt a debrece-
| ni Gj Gépjarmd Szallitasi Uzem:

Régi hianyt pétol ez a beruha-
zas, hiszen 1965 6ta, amikor 1ét-
rehoztdk a kozépfok(i posta-
szerveknél is a szallitdsi izeme-
ket, a Hajdisag f6varosaban
nem volt lehetdség korszerd te-
lephely épitésére. A sziikség-
megolddsok sora mostanra
szinte tarthatatlan koriilménye-
ket teremtett ember és gép sza-
mara egyarant, igy a januari
uzemavatas val6sagos 6romiin-
nep volt a Debreceni Postaigaz-
gat6sag dolgozéinak korében.
Az oromet persze nemcsak az
4j, vildgos és egészséges mun-
kacsarnokok, az alapjaiban
megvaltozott munkakorilmé-
nyek jelentették, hanem az is,
hogy az autdk szervizelésére si-
kertilt olyan élvonalbeli techni-
kai berendezéseket telepiteni,
amelyek tilzas nélkul a legkor-
szerlibbek a hazai gyakorlat-
ban. Az tUzem biliszkesége a

nyugatnémet gyartmanyua fék-
pad és a motorteljesitmény-
vizsgadl6 prébapad, amelyek
mukodését szdmitoégép vezérli,
és amelyeknél Korszertbb val6-
ban ninesen az orszagban. Nem
csoda héat, hogy a telepitésnek
hamar hire ment a kérnyéken,
és muikodésiiket a szakma
élénk érdeklédése kiséri.

Az uzemet ellattak azokkal a
sziikséges berendezésekkel és
szolgaltatasokkal, amelyek le-
hetévé teszik az igazgatdsag
gépkocsiparkjanak komplex
szervizelését. A szokésos miihe-
lyek mellett alvazvéds, fényezé
muhelyek, korszerd, gépi mo-
sasra alkalmas mosépalya te-
szik teljessé az lizem szolgalta-
tasainak korét.

Uijitottak az tizemanyag-tan-
kolds eddigi gyakorlatdban is.
A kutakat elektronikus kimérd-
fejjel szerelték fel, és a lyukkar-
tyaval vezérelt szamitégépes

berendezés rogziti a tankolas
minden adatat, a gépkocsi rend-

szamatol, a gépkocsivezetd azo-
nositasi szamat6l a kiadott
mernnyiségig, & perere. pontos
datumig mindent. A telephely
valamennyi . 8zelgaltatdsanak
gépi adatfeldolgozasat egy IBM
rendszerd szamitégép segitsé-
gével végzik.

Az elkésziilt tizem szolgélta-
téi kapacitasa a jelenlegi postai
igényeknél lényegesen na-
gyobb. Ezért az lizem vezetése
azt tervezi, hogy az itteni lehe-
toségeket felkindlja a szomszé-
dos Merkur-telep szdméra is,
de elképzeléseik szerint kozvet-
leniil is végeznek majd lakosséa-
gi szolgaltatasokat, enyhitve ez-
zel a véros ilyen jellegli gond-
jait.

1976-ban sziiletett meg a don-
tés arrél, hogy Debrecenben 1j
forgalmi telephelyet kell épite-
ni. A Kkivitelezést a nyiregyhéazi
KEMEV huszonnégy alvallal-
kozé bevonasaval 1983-ban
kezdte meg. A tervezés és az
épitkezés nehéz idfszakardl is
megemlékezett Kertész Pdl, a

Magyar Posta elndkhelyettese,
amikor a megye, a Debreceni
Postaigazgatésag, a posta veze-
téinek és az lizem dolgozdinak
jelenlétében {innepi beszédet
mondott. A szalagatvagast Toth
Illés allamtitkar, a Magyar Pos-
ta elnoke végezte, atadva ezzel
rendeltetésének az oly régen
vart létesitményt.

A debreceni telephely ma
hétszaz gépjarm speciélis javi-
tasi és karbantartasi igényeit
képes magas szinvonalon kielé-
giteni. A mintegy 300 millié fo-
rintos beruhéazassal, a szabad
kapacitas kihasznalasaval bevé-
telre is lehetiség van, de ami
ennél is fontosabb taldn, a va-
rosban ezen a téren is erdsod-
het a kézonséggel valé kapeso-
lat, hiszen a korszerid technika
j6 munkat igér, amelynek ha-
mar hire megy, és segithet ab-
ban, hogy a posta nyitottabba
véljon a nagykozonség koré-
ben.
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Napjainkban sok sz6 esik ro-
hané, ideget-energiat koptatd,

rongélé korunkrél, a stresszha- ¥

tasokrol, amelyek naponta érik
a dolgoz6 embert, a megélhetés
hajszolt biztositasarél, vgm-es
masodéllasos napjainkrél, és
ahova ez vezet, az elidegenedés-
rél.

Tudunk riaszté6 példakrol, és
magunk is naponta érezzik a
faradtsagot — néha a fasultsa-
got. De mindig vannak ellen-
példék is. Mindig akadnak em-
berek, akik valamilyen bels6
kényszer alatt tébbet akarnak
és tudnak tenni az emberért,
kérnyezetiikért, tarsaikért, mint
amit korunk elvarhat. Teszik
ezt 6k tarsadalmi szervek tiszt-
ségviselGiként, véradoként, kor-
nyezetvéddként, teszik a bri-
giddmozgalomban és az élet
minden tertiletén, névteleniil,
ecsendben.

Sok ilyen ember él kozottiink.
Sokan vannak és sokat tesznek
a postas kozosségekért, a pos-
tds kozosségekben is. Solinak
nem ismerjuk a nevét, masokat
megismerhet a nyilvanossag is:
Véletlen mive? Taldn az is, ta-
l4n az otletek, a tettek kivanjak
a nyilvanossagot. Lapunkban
sok ilyen tettr6l, emberrél sza-
moltunk mar be, koztiik a Hely-
kozi TavbeszélG Igazgatésag
Neumann Janos szocialista
brigadjanak tagjair6l. Ez a bri-
gad 1986-ban, az ENSZ A&ltal
meghirdetett Béke évében or-
szégos postas vetélkeddt hirde-
tett és szervezett meg, amelyet
gyermekeink megsegitésére
tarsadalmimunka-felhivassal,
gyermek és feln6tt amatdr pla-
kat- és rajzpalyazattal, kiallitas-
sal toldott meg, és valéban
megmozgatta az orszidg posta-
sait.

Ok azok, akik kezdeményez-
ték, hogy brigadok rendszere-
sen juttassanak tdmogatast az
SOS gyermekfalu javara, és
most ismét Gk jelentkeztek —
kilépve munkahelyiik keretei-
b6l — a postdsok elétt példa-
jukkal, szervezd munké&jukkal,
hogy 6romet, mosolyt csaljanak
faradt, id6s arcokra, nyugdijas
postasok arcdra. A brigad elha-
tarozta, hogy kapott jutalmaik-
bél, tarsadalmi munkéjukbdl
ynyugdijasalapot” hoznak létre.
Kezdeményezésiikhoz csatlako-
zott a HTI tobb brigadja, és
mar jelentkeztek mas posta-
szervektSl is, akik hasonléan
gondolkodnak, mint a neuman-
nosok.

A brigad Ggy gondolta, a leg-
jobban akkor tudjak felhasznal-
ni a ,nyugdijasalapot” az Or-
szagos Béketanicstol kapott El-
ismerd okleveliikkel jaré pénz-
jutalmat, tarsadalmi munkajuk
ellenértékét, ha azzal szép em-
léket, 6romet adnak. Olyan id8s
postasokat, nyugdijasokat véalo-
gattak ki a HTI dolgozéi kozil,
akiknek mar nincs médjuk, le-
het§séglik a nyaralasra. 13 em-
bert — koztliik nyolcvan éven

A bujaki altalanos iskola néptanccsoportja parnatancaval ara-
tott sikert

feliilieket — udiiltettek egy hé-
tig a Helykozi Tabveszéld Igaz-
gatésdg 0j balatonalméadi udui-
16jében. A brigad tagjai szer-
vezték programjaikat, a tihanyi
kirandulést, a régi filmek vetité-
sét, a jatékokat, a beszélgetése-
ket — a pihenésiiket. Ok f6zték
reggel — vendégeik ébredése
el6tt — a forré kavét, 8k terem-
tettek az asztalokra friss gyu-
molesot, és 6k lesték félté gon-
doskodéssal az id6s emberek
kivénsagait. (Mindezekrdl la-
punkban a kézelmultban rész-
letesen beszdmoltunk.)

Az Orszagos Béketandcs nem
minden évben jutalmaz. Nehe-
ziilnek a viszonyok, dragabb az
élet, a ,nyugdijasalap” meg-
csappant, feltoltésér6l gondos-
kodni kell, hogy a szemekben
mindig visszatiikréz6djon az
orom.

Most jétékonysagi galaestet
terveztek. Galaestet, amelyen
gyermekeiket 1éptették fel, ko-
szontve a vallalat nyugdijasait,
és amelynek a bevétele Gjra se-
githet o6romet szerezni. Most
sem maradtak egyedul. Szd-
kebb munkahelylik, a Tervezd
és Miszaki Nyilvantarté Iroda
szakmai és szakszervezeti veze-
téi, a teruleti szakszervezeti bi-
zottsag, a Postasok Szakszerve-
zete és nem utolsésorban a Pos-
tds Muvel6dési Kozpont
mint mar maskor is — most is
melléjiik allt, segitette az oOtlet
megvalésitasat. A mivelGdési
kozpont nemcsak a disztermet
adta oda dijmentesen a rendez-
vényre, hanem sajat koltségén
szinvonalas musort is szerve-
zett. A hivatdsos muivészek va-
l6ban fergeteges, vidam musort
produkéltak a géalaesten részt-
vevl 150 f6s kozonségnek.

Az igazi meglepetés azonban
a gyermekek musora volt, 50
gyermekszerepl8 lépett szin-
padra, parkettra a masfél 6ra-
nyi produkciéban.

Béjos, 4—1T éves szavaldk, ze-
nészek, ,komoly” érett produk-
ci6kat bemutat6 kozépiskolasok
valtottdk egymast a misorban,
mosolyra, tapsra -ragadtatva
id8seket, fiatalokat. A mudsor
keretét a bujaki altalanos iskola
néptanccsoportja adta. Készon-
téjlikben ifji dolgozdéknak, fia-

Gyorgyevics Déra és Balogh Vera fuvolakettést ad elé

tal nyugdijasoknak ajénlottdk
miuisorukat, a bujadki hagyoma-
nyokat 6rz8 tancokat. Vincze
Andrasné tanarné valéban
szép musorral kedveskedett ta-
nitvdnyai tolmacsoldsaban.

50 gyermekszereplé musorat
megszervezni, a produkciét le-
bonyolitani hatalmas munka.
Hivatdsos rendez8 szamara is
nagy feladat. Aki még nem csi-
nalt ilyet, annak szdmtalan
buktatét takar. A brigdd mégis
vallalta. Korlevelekben, telefon-
hivasokban kérték a munkatar-
sak segitségét. Es kaptdk a se-
gitséget, a misorokban fellépSk
ajanlkozasat. Jottek szereplSk a
HTI vidéki munkahelyeirél, jot-
tek ismerGsok, baratok. A Kor-
zeti Muszaki Goclizem egyik
szocialista brigadja, a dr. Salva-
dor Allende brigad segiti a bu-
jaki 4ltalanos iskolat. Ok hoztak
a szines, tarka csokrot, a népi
tancosokat. A Neumann brigad
patrondlja a Hunyadi Janos
ének- és zenetagozatos altala-
nos iskolat. Ennek az iskoldnak
a volt novendékel a Tancsics
Mlhaly és az I. Istvan Gimnézi-
umokban tanulé didkok hoztdk
a zenei musort, a ,Macskak” ci-
md musical egy részletét, a

,Kankant” és tobb szép dara-|us

bot.

Telt héaz volt a Postas Mdvels-
dési Kozpont disztermében. Ide
csak 150 {6 fért be. De az egy-
szerd meghivét (erre sem akar-
tak pénzt dldozni a bevételbdl)
mintegy 400-an vasaroltak meg,
zommel szocialista brigadok,
mert ha Nyiregyhazarél, Debre-
cenbdl, Szegedrdl, PAparél nem
is tudtak felutazni a programra,
segiteni akartak.

Januar 30-an a Postas Miive-
16dési Kozpontban egy brigad
gy6z6tt meg benntinket arrdl,
hogy rohané vildgunkban, haj-
szolt életiinkben is vannak em-
berek, akik meg tudnak allitani
benniinket néhény percre,
hogy egyméssal is torédjink,
masokra is gondoljunk.

Vannak — biztos vannak —
olyanok, akik a Neumann Ja-
nos brigdd nevét olvasva kicsit
elhlizzdk a szajukat. ,Mar me-
gint a HTI-s Neumann.” Igen.
Méar megint 6k! Mert nekik
vannak otleteik. Ok tesznek
meg mindent azért, hogy maso-
kat is felrdzzanak. Ok tesznek
meg mindent azért, hogy em-
beri 6romot fakasszanak, ahol
lehet. Biznunk kell, és bizunk is
abban, hogy nem hidba kezde-
ményeznek, hogy ma, holnap
masok otleteirSl, munkéajardl is
irhatunk.

Koszonet és elismerés helyett
4lljon itt a brigadnévsor: Bod-
rogi Ferencné (brigadvezetd),
Bodnar Istvdan, Holecz Jézsef,
Huber Jend, Jaszai Joézsefné,
Joni Zsigmond, Molnar Laszlo-
né, Molnar Laszlé, Oriné Zsu-
gan Jacint, Pethéné Szalai
Zsuzsa, Varga Sandor.

Harmat Istvan

Szerencsések-e
a szekszardi nyugdijasok?

A jésziviiség és a nagylelki-
ség szép adomany és nagy ér-
ték manapség, amikor egyre in-
kédbb tanii lehetiink, hogyan
terjed Gjra az 6nzés. Ezért meg
kell becsiilniink azokat, akik —
sokszor sajat érdekeik, anyagi
érdekeik ellenében idejiiket és
energidjukat nem sajnaljak,
hogy maésokon segitsenek.
Ilyen ember Horvath Mihadly, a
szekszardi Babits Mihaly nyug-
dijasklub titkara és Bodé Ldsz-
16, a Szekszard 1-es korzeti pos-
tahivatal szb-titkéra.

Veliik beszélgettem a nyugdi-
jas Kklubrél, a postasoregek
helyzetérdl, gondjairdl és arrdl,
mit tehet értiik a szakszervezet.

— Nem szabad elfeledkez-
nink arr6l — mondja Bodé

Horvath Mihaly

Lészlé6 —, hogy mi is lehetiink
még nyugdijasok, ha megérjuik.
Negyvenhat éves vagyok, rova-
toléként dolgozom. Itt minden-
nap taldlkozom az idGs kollé-
gakkal, be-benéznek, s ha a
munkam engedi, elbeszélge-
tink. 285 szervezett dolgozéja
van a postahivatalunknak, eb-
b8l 85 nyugdijas. Negyven sza-
zalékuk nyugdija 3500 forint
alatti. Nagyon szerényen élnek:
régi, sokszor lerobbant csaladi
hézakban, nincs pénzik kar-
bantartasra, sokszor tiizel6re
sem, orvosra, gyogyszerre, ese-
tenként még jobb élelmiszerre
sem. Mér nem tudnak ugy élni,
mint a fiatalok ¢s, a jovében
még kevésbé tudnak, mert a
nyugdijemelések nem kompen-
zaljak a nagy aremeléseket.

Nyugdijrendszeriink, amely
30 éve talan korszertinek volt
mondhat$, méra elavult. Nem-
csak az a baj, hogy a nyugdij
vasarléértéke folyamatosan
csokken, hanem az is, hogy a
postasok aktiv korukban is —
az orszagos atlaghoz képest —
keveset keresnek. Mi itt a hiva-
talban csak annyit tehetlink,
hogy a nyugdij el6tt all6k bérét
igyekszlink feltornazni ameny-
nyire lehet, de a végtelenségig
az sem megy, hiszen ott vannak
a fiatalok és az én korosztalyom
is. Elhiheti, hogy nem vagyunk
konnyd helyzetben.

Azért beszéltem elGszor az
anyagiakrdl, mert kétségkiviil
ez az elsédleges, de nem feled-

kezhetiink meg az erkolcsi elis-

merésrél sem, hiszen az leg-
alabb annyira fontos, még ak-
kor is, ha pénzben nem mérhe-
t6. Sajnos, a postin dolgozék
igen elfaradnak, mire elérik a
pihenés idejét. Nagyrésziik né-
hany évvel nyugdijba menetele
utdn meghal. Most temettik
szegény Baksi Jozsefet, a nyug-
dijasklub tagjat, aki 42 évet dol-
gozott a postan. Kitdné kézbesi-

} 6 volt.

J6l érezte magat a Babits Mi-

. haly nyugdijasklubban, amely

1980 6ta mikodik, és 56 tagja
van. A tanécs, az szmt munka-
tarsai rendszeresen eljonnek
beszélgetni, tanacsokat adnak.
Mi a szakszervezet igyeksziink
az alacsony nyugdijakat fel-
emeltetni. 1984 6ta 19 oregnek
sikeriult 3—400 forinttal emelni.
Ha ezt a munkat jél végezziik,
nagy koriltekintéssel kell kor-
nyezettanulmanyokat = végez-
niink, vigyaznunk kell arra is,
hogy féleg a leginkdbb raszo-
rultak kapjanak segitséget.
1987-ben 60 ezer forintot koltot-
tink kirdnduldsokra, progra-
mokra, rendezvényekre. 48-an
kaptak kisebb-nagyobb segélyt,
osszesen 38 000 forint értékben.
. — Szeretiink a klubba jonni
— veszi at a sz6t Horvath Mi-
haly. — Hianyoljuk a kozossé-
get. A postasok egy jelentds ré-
sze egyedil dolgozott évtizede-
kig, nehéz volt beszervezni 6ket

a kozosségi életbe. Most pétol-
juk az elmulasztottakat: jokat
beszélgetiink, vitatkozunk. El6-
adisokat hallgatunk, férumo-
kat szervezink. Nemrégiben
jart ndlunk Szépe Lérinc tszb-
titkar, aki a postas nyugdijasok
helyzetérdl beszélt. Nagy sikere
volt dr. Tottos Gabor helytorté-
nész elfadasénak is. A postas
szakszervezettdl itt volt nalunk
latogatéban Kovacsné Szabé
Margit. Hazaérkezése utan
5000 forintot kaptunk a klub

Bodé Laszlé

rendezvényeire. Es hat a kiran-
duldsok! Nehéz azt érzékeltetni
mit jelent nekiink. Legutébb
Csokonyavisontan voltunk
gyégyfiird6ben, utkozben meg-
néztik a hires ibafai pipamu-
zeumot, atrandultunk Kapos-
varra. De 1980 d6ta szinte az
egész orszagot bejartuk.
1988-ra ujabb kirandulaso-
kat, el6adasokat, vitdkat terve-
zunk. Dr. Szenczi Laszlo levél-
taros Tolna megye kozoktatasa-
rél, Iker Laszlo, az adoligyek f6-
revizora a forgalmi és személyi
adérdél tart eléadéast, Darvas Fe-
renc miszerész kollégank pe-
dig verseibdl és novelldibdl ad
el6. De a legnagyobb oOromet
szdmomra az jelentené, ha mi-
nél tobb tarsam nyugdijat sike-
rilne felemeltetni, s ha a postés
nyugdijasoknak nem lennének
anyagi problémadi. Hiszen ép-
pen elég gondot okoz, hogy az
egészségink mar nem a régi.

U. A.

Manapsag sokat beszélliink a
munkahelyi demokraciarol.
A mai fiatal postdsgeneracid
mar el sem tudja képzelni, hogy
hajdan errél szé sem volt a ma-
gyar posta intézménynél, ha-
nem a postastarsadalom ugyne-
vezett ,kasztokra” tagozédott.
Ilyen kaszt volt a fels6foku vég-
zettséglek kivételezett tdbora,
melynek élén a vezérigazgatd
allt, mint kiskiraly. Vezérkaraba
tartoztak — a vezérigazgatdsag
személyzetén kiviil — az igaz-
gatosagi tertiletek, illetleg ke-
riuletek vezetdi, a fGigazgatok,
igazgatok. Ezek beosztottjai vol-
tak — tobbnyire lgyosztalyve-
zetSi beosztdsban — a tanacso-
sok, s ezek alantasai a titkarok
és fogalmazok. A tisztvisel6i ko-
zéprétegbe tartoztak a kozépis-
kolai érettségivel és tiszti tanfo-
lyammal rendelkezé forgalmis-
ték, ideiglenes tiszti munkaerdk
(ITME) dijnoki, gyakornoki, II.
osztalya tiszti, 1. osztalya tiszti,
fétiszti, felligyel6i, f6felligyeldi
és forgalmi igazgato6i ranggal.

A négy kozépiskolai és segéd-
tiszti képesitéssel rendelkezé
tisztvisel6k képezték az Ggyne-
vezett izemi kart és — ha jol
emlékszem — ,B” ideiglenes
tiszti munkaerdi, dijnoki, segéd-
tiszti, segédellendri, ellendri és
fGellendri ,rangot” érhettek el.

Ezek aldrendeltjei az altiszti
karhoz tartoztak. Ebben ' a
ykasztban” a kezdd dolgozé hi-
vatalos rangja ,szolga” volt.

Fentiekben csak a mai érte-
lemben vett forgalmi dolgozdk-

r6l irtam, holott valéjaban az
akkori postdstarsadalom két
nagy taborra oszlott: a forgal-
miakra és a miszakiakra. Utéb-
biaknal a forgalmiakéhoz ha-
sonlé volt a tagoltsag. A forgal-
mi dolgozdék ismét két taborhoz
tartoztak. A fentiekben ismerte-
tett dolgozék voltak az Ggyne-
vezett kincstdri postas dolgo-
z6Kk.

A kozségekben és kisebb te-
lepiilésen pedig postamesterek,
postamesteri alkalmazottak és
postatigynokok lattak el a pos-
taszolgéalatot.

Ilyen széttagoltsdg mellett
nemigen érvényesilhetett a
munkahelyi demokréacia, amit
az alabbi anekdoték is bizonyi-
tanak.

A fiitty

Magyarorszag egyik vidéki
postaigazgatésaganak vezetGje
nagyon szigori ember volt.
Tébb rossz szokasa kozott az
volt a legrosszabb, ha azt akar-
ta, hogy alarendelt tisztviselGi
kozil valamelyik megjelenjék
eldtte, futtyentett egyet.

Egyszer egy igen komoly és
intelligens fogalmazé kerilt a
sz6ban levé igazgatésaghoz, aki
néhany nap elteltével meggyd-
z6dott  principdlisdnak ezen
megalazé szokasarol.

Malyvai fogalmazé éppen
asztalanal dolgozgatott, mikor
felpattant a méltésagos ur ajta-
ja, s a kuszobon megjelent a

nagyur, mint egy parduc. Szigo-
rian ranézett a fogalmazoéra, s
egy éleset futtyentett. Malyvai
zavartan felallott, kortilnézett, s
hirtelen elhatérozassal kirohant
az ajtén. Par perc mulva a mél-
tosdgos Ur kedvenc kutyajaval
jott vissza, melyet egyenesen
bevezetett a f6igazgatéhoz.

A nagyur 6sszehuizta bozon-
tos szemoldokét:

— Mi ez? Micsoda komédia
ez? Mit akar on itt ezzel a ku-
tyaval?!

Maélyvai szinlelt megdobbe-
néssel valaszolt:

— Boceséanatot kérek, mélto-
sadgos uram, ugy rémlett el6t-
tem, mintha flittyenteni méltéz-
tatott volna!

Dorgott a hangja a méltosa-
gos urnak:

— Igenis fiitytiltem, de nem
a kutyanak!

A fogalmazé még nagyobb
meglepetést szinlelt:

— Nem a kutyanak? De hat
akkor kinek?

A haragos nagyur a fogalma-
z6 felé rohant, mintha meg
akarna fojtani, és el6tte megall-
va farkasszemet nézett vele.

Néhany maésodpercig tartott
a jelenet, aztan lassu léptekkel
megindult iréasztala felé a mél-
tésagos ur, s halkan, majdnem
lagy hangon mondta: — Fogal-
maz6 ur, vezesse ki ezt a kutyat,
aztan jojjon be hozzam!

Ez 6ratél kezdve Malyvai fo-
galmazé a fGigazgaté ur ked-
vence lett, aki e naptdl kezdve

Postas Dolgozé 4



Lgy kidllitas tényei

Ha az embereknek kevés
idejiik van a kultaréara, akkor
célszer(i a munkahelyre vinni
a programokat. Erre a felis-
merésre kényszeritette az élet
a Posta Beruhazé- és TervezG-
intézet Szakszervezeti Bizott-
sagat, és néhany, a kozmuive-
16dést sziviigyének tekint§
munkatarsat, akik évente
tobb kiallitdison mutatjdk be
kollégéik képeit, fotoit. Most
éppen Hajdu Jozsef miivész-
fotéit lehet latni az elGesarnok
kozelében. Mindez céfolja azt
az elGitéletet, hogy a mdszaki
értelmiség szakbarbar.

— Kevesen tudjdk a mi
foglalkozasunkrél — mondja
Major Janos osztalyvezetd,
aki hiradésipari fGiskolat vég-
zett —, hogy milyen sok szil-
lal kétédiink a huméan mdvé-
szetekhez. Itt a POTIBER-
ben sok egyetemet, fiskolat
végzett miszaki dolgozik, és
mellettiik muvelt techniku-
sok. Mi a postésintézmények
tervezésével foglalkozunk, s
ez nem szakithat6 el az eszté-
tikumtél. A tervezének egy
kicsit miivésznek kell lennie,
hiszen nem mindegy, hogy az
emberek milyen hangulati,
kinézetli postara térnek be
nap mint nap. A szép kornye-
zet kozérzetjavité és konflik-
tuscsokkentd is lehet.

Azt mondhatom tehét,
nincs is szakadék a muszaki
és a human muveltségliek ko-
zott, legfeljebb csak mestersé-
gesen szitjak azt. Ezért tartom
fontosnak az itteni kiéllitdsok
rendezését, és segitek,
amennyire csak tudok. Mert
mint vezetének is érdekem,
hogy a dolgozdék jol érezzék
magukat, s ha azzal lesz jobb
a kozérzetik, hogy megmu-

tathattdk magukat, illetve al-
kotasaikat, az nekiink is jé.
Sét anyagi érdekiink is. Egy-
részt megtarthatjuk az embe-
reket, masrészt meggy6z6dé-
sem, hogy munkajukra — ha
kozvetetten is, de — hatéssal
van a képzémuivészettel, fot6-
zassal valé foglalkozas.

Itt van példaul Hajda Jo-
zsef fényképésziink, akinek
kiallitott fotéit barmelyik hi-
vatasos szégyenkezés nélkil
magéénak vallhatna. Ot azért
alkalmaztuk és alkalmazzuk,
hogy tgynevezett munkafot6-
kat, fazisfotékat készitsen.
S hogy emellett mivészi ké-
peket is csinal?! Nagyon jo, ha
ezzel itt tarthatjuk, minek
akadalyoznank? Jé fotést
ugyanis nagyon nehéz ma-
napsag talalni, Egyébként a
muvészi fot6zds j6 hatassal
van munkéijara is, szakmai-
lag, technikailag biztosabba
valt.

Atmegyiink a szomszédos
helyiségbe, ahol videén mu-
tatjak be HajdG Jézsef kialli-
tdsanak megnyitéjat. Latni a
kivancsi, érdeklédé kolléga-
kat, és a boldog elégedettség-
gel, de wugyanakkor Kkicsit
megilletédotten all6 szerzét is,
aki a vetités végére betoppan.

— Vegyészmérnok az ere-
deti végzettségem — mondja
a 27 éves fiatalember. — Ro-

vid ideig dolgoztam a Hunga-
ria Mdanyaggyarban, de ren- |

geteg volt a munkam, csak
hétvégén tudtam fényképez-
ni, ezért palyat médositottam.
Kazincbarcikan jartam fGisko-
lara, ott a varosban szereztem
meg a fényképész szakmun-
kéas-bizonyitvanyt. Ez j6l jott,
amikor idejottem. Most hate-
zer forintot keresek, nem ép-

pen sok, szakipari munkat
végzek: épiiletfotékat, targy-
felvételeket, néha vallalati
eseményekrdl riportképeket
csindlok. Orszagos cég lévén
elég sokat utazom, ez igen
hasznos. Tavasztél 8szig sok a
kiszallas, s ez id6 alatt nemi-
gen lehet a muivészi fotdzast
az épiletfotdzassal Gssze-
egyeztetni. Més jellegd a két
munka. J6 érzés volt megmu-
tatni magam a kiéllitdson, s
hogy miért ilyen pesszimistak
a képeim? En ilyennek latom
a vilagot.

— Nem baj, ha az ember
az alkotdskor kiadja magabdl
a kesertiségét, megszabadul-
va egy idére ezéaltal a gondok-
t6l — mondja végil Erdés Ro-
bert szb-titkar. — Ezért is ta-
mogatja a szakszervezet a ki-
allitdsok megszervezését. Itt a
POTIBER-nél nagy hagyoma-
nyai vannak a kozmuivelGdés-
nek. Szerencsére a mi dolgo-
zéinkat nemigen kell rébe-
szélni a mivelGdére; frastudd
emberek, szeretik a zenét
hallgatni, szinhazba jarni.
Evente 250—280 ezer forint-

Beton

nyi konyvet vesznek a helyi
terjesztotol.

Furcsa, ellentmondésos do-
log ez, de akik itt kedvtelésbél
muvészettel foglalkoznak,
egyrészt szeretnék, ha megis-
mernék Sket, masrészt zarko-
zottak. Sziikséges menedzsel-
ni Gket, biztatni, simogatni a
lelkiiket. Hogy a kiéllitdsok
alapotlete kié volt, azt ma mar
nehéz lenne megéllapitani, de
tény, hogy a Mozaik brigad
tagjai kerestek fel ebben az
tigyben el8szor, koztik Szdk
Kocsis Pal épitészmérnok,
mondvan, segitsliink nekik ki-
allitasokat szervezni. Szivesen
tettiik, hiszen ha nem is tud-
juk ellensiilyozni a napi ener-
giat és id6t rablé vgmk-t, a
mellékélldsokat, a masodik,
harmadik miiszakot, abban
azért mindig hittlink, hogy
ébren tarthatjuk az igazi érté-
keket, mert a muvelGdés, a
kulturalédas egyre inkabb ér-
tékké valik. A szakszervezet-
nek régebben is volt kultura-
lis feladata, most sem mond-
hatunk le errél.

Udvarhelyi Andras

soha tobbé nem fiityiilt az aldja
rendelt személyzetnek.

A hivatalos titok

Ujdonstilt postatiszt  keriil
egy vidéki postahivatalhoz.
Alig van ott néhdny napja, ami-
kor egy oreg f6tisztnek bizal-
masan odastgja:

— Fétiszt ur, én ugy latom,
hogy a mi fénokiink nagyon
szereti a bort.

A f6tiszt szigortan raszol a fi-
atal kollégéra:

— Maga mar az 6todik na-
pon megszegi a hivatali eskiit.
Maga néhany nappal ezel6tt ar-
ra eskiidott, hogy a hivatali tit-
kot megdrzi. Hat vegye tudoma-
sul, hogy nalunk az is hivatalos
titok, hogy a f6nok tur szereti a
bort!

A gondos gazda

A peterdi postamester igy
sz6l Gujdonsiilt kiad6jahoz:

— Kiadé ur, késtolja meg a
vizet, nem romlott-e meg a va-
Iytiban, s hogy ihatnak-e beldle
még a marhik?

Manapsag el sem tudjuk hin-
ni, hogy egy postamesteri alkal-
mazott milyen mértékben ki-
szolgaltatottja volt postameste-
rének. Tobb postamester in-
kdbb cselédjének, mintsem
munkatarsdnak tekintette az
akkor hivatalosan kiadénak ne-
vezett alkalmazottjat. Néhol
még lakéast takaritani és egyéb
cselédi munkat is kellett végez-
nitik. Mégis vallaltadk, csakhogy
el ne veszitsék szakképesitésii-
ket, mert ha meghatéarozott
idén beliil — akar onhibijukon

kiviil — nem helyezkedtek el
valamelyik postamesteri hiva-
talndl, az igazgatésdg megsem-
misitette szakképesitésiiket. Az
a remény is sarkallta Gket, hogy
talan egyszer 6k is postameste-
rek lesznek. Mert, kiiléndsen a
nagyobb hivatalok postameste-
reinek, nem is ment rosszul a
sora, amit az alabbi anekdota is
igazol.

A friistok

Kovacs Lajos f6postamester
jémédi ember Gyoman, s nagy
inyenc. Hetvenéves mar a ked-
ves oOregur, de ennek dacéra
nagyszerien néz ki. Egyszer
megkérdeztem &t:

— Mondja csak, f6postames-
ter uram, mit szokott 6n regge-
lizni?

— Haét biz’ én kérem — felel-
te nyajasan az oregr —, rend-
szerint megiszom egy pohar péa-
linkéat a kavé el6tt, hogy aztédn a
pecsenyére jobban essék a bor!

Igaz, akkor még nem propa-
galtak az egészséges életrendet,
és tavol alljon télink, hogy el-
lenpropagandat fejtsiink ki, egy
azonban biztos, hogy a ,f6pos-
tamester Gr” alkalmazottainak
reggelije jobban hasonlitott a
mai diétas ajanlasokhoz, mint a
fénoké.

Megmondta

Karvaly Péter felrandul Pest-
re, hogy széttekintsen ebben a
cudar nagy varosban. Amikor
ségoraval, aki pesti postids a
72-es hivatalban, a budai posta-

palota elé érnek, Karvaly Péter
megkérdi a ségorat:

— Micsoda ménkd épiilet ez,
ségor?

— Ez a postaminisztérium.

Megcesévalja a fejét a vidéki
atyafi:

— Kutya egy alkotméany. Es
mennyi ember dolgozik benne?

A ségor meggy6zidéssel fele-
li:

— Korilbeliil a fele.

Egyszeriisités

Ugy tortént, hogy egy kovér,
voros orri korcsmaros panasz-
ra jott egy telefonoskisasszony
ellen. B. tanacsoshoz utasitot-
tak, hogy az majd jegyz6kony-
vet vesz fel az esetrdl.

Prokesch 1ir, 6budai korcsma-
ros meg is jelent nevezett tana-
csosndl, s el6adta panaszat.
Husz percig hadart ott Ossze-
vissza svabul, rdcul, magyarul,
okolbe szoritott kezével majd-
nem orron vagta a tandcsost,
ravagott az asztalra, kikopott a
padléra, persze ez a kopés a te-
lefonnak volt adresszirozva.

B. tandcsos végre megunta
ezt a szinhézat, s raszolt a ven-
déglésre:

— Térjiink a targyra, mert
nekem még mas dolgom is van!

— J6, térjiink a targyra! —
mondta Prokesch ar, s megint
darilni kezdett. Ujabb husz
percig lafatyolt, s aztdn kifogy-
va a szuszbdl, lihegve rikacsol-
ta:

— S most kérem felvenni a
jegyz6konyvet!

A tanacsos bohém ember
volt, s nevetni kezdett:

— Mit? Még jegyz6konyvet
akar felvétetni ezek utdn? Jél
van, uram, de ha én mindazt
beleirom a jegyz6konyvbe, amit
itt nekem elmondott, 6n kéthavi
foghazat kap!

A vendéglés szemei kidiilled-
tek!

— En? Kéthavi foghazat?

— On! Mert olyan sértések-
kel illette a magyar postat s a
postaszemélyzetet, amely meg-
torlatlanul nem fog maradni.
Azért jobb lesz, ha hazamegy
és pontot tesz az ligyre.

Prokesch tr szeme szikrazni
kezdett a diihtél.

— Disznésag! En vagyok a
panaszos, s még engem akar
bezératni?

B. tanacsos kijott a béketd-
résbal.

— Kérem, én végeztem!

— En csak most kezdem!

— Tessék eltavozni!

— Akkor megyek, ha aka-
rok!

— Ha nem megy az ur szép-
szerével, az altisztemmel vezet-
tetem Ki.

— Ugy? Es miféle eljaras ez?

A tandcsos higgadtan felelt:

— Ez, kérem, a kozigazgatas
egyszerUsitése!

Ed

Ez volt az a néhany anekdota,
melyek humoros visszapillan-
tast adtak a multbél. Ugy gon-
dolom — talan egyetértenek
mindannyian velem ebben —,
j6, hogy mindez maéar csak a
multé.

Horvath Dezsd

MISKOLCI HIREK

Januar masodik felében Gri-
cserné Heszky Enikd, szakszer-
vezetiink f6titkara latogatést
tett a miskolci tszb teriiletén.
A Szakszervezetek Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Tanacsa-
nak székhézaban a f6titkar ve-
zetésével férumot tartottak a
szakszervezeti tisztségviselGk
részére. A férumon Bdasti Ja-
nos, az szmt vezetd titkara is
részt vett. Az eszmecsere kiin-
duléalapjat gazdaséagi helyze-
tink, mai gondjaink ismerteté-
se és elemzése képezte. Termé-
szetesen el6térbe kertlt a tav-
beszélG-szolgalat mar igen ré-
gen esedékes korszerdsitése.
A férumon a legnagyobb vitat,
illetGleg a kérdések és felszéla-
lasok tobbségét a bérek brutté-
sitdsaval kapcsolatos 4ltaldnos
és egyéni gondok felvetése val-
totta ki.

Ismételten felmerilt az értel-
miségi dolgozdk alacsony bére-
zése, amely kozismerten orszé-
gos gond, de a miszaki értelmi-
ségnél mar megtorténtek az el-
s6 lépések.

A fétitkarnak a tszb teriiletén
tett latogatasardl a megyei saj-
t6, valamint a Miskolci Korzeti
R4di6 részletes tudésitasban
adott tdjékoztatést.

*
Kiss Jozsef tszb-titkar a janu-
ar 26-an tartott tilésen részlete-
sen ismertette a bruttdsitassal

kapesolatos tapasztalatokat.
Sajnélatos, hogy a dolgozék
észrevételeit sokszor a tajéko-
zatlansdg okozza, holott a tszb
teriletén 5018 dolgozé vett
részt kiilonféle férumokon, ahol
a kollektiv szerz6dés mdédosita-
séval, valamint a személyi jove-
delemadéval  (bruttdsitassal)
kapcsolatos felkészitésben ré-
szestiltek. Ugyancsak felkészi-
tést kapnak a munkahelyi veze-
tdk is.

A tapasztalt jogos észrevéte-
lek, a bruttésitissal és a bér-
szamfejtéssel kapcsolatos bi-
zonytalansag, s6t sok esetben
bizalmatlansag megsziintetésé-
hez az kell, hogy a dolgozék
olyan bérszalagot kapjanak
kézhez, amelyb6l viladgosan,
kozérthet8en ellendrizni tudjak
az egyes bérelemeket és a bér-
szamfejtés helyességét. Minden
munkahelyi vezet§ kotelessége,
hogy magyardzatot adjon a
bruttésitdssal  kapcsolatosan
felmeriil6 észrevételekre, s ha
sziikséges, intézkedjen a hibdk
gyors orvoslasara.

A szakma és a szakszervezet
létrehozott egy bruttésitasi bi-
zottsdgot, illet6leg brigadot,
melynek feladata, hogy adé-
szakért8i szinten megvizsgalja
és rendezze a bruttdsitassal
kapcesolatos felszélaldsokat, mi-
el6tt azok a munkaiigyi donté-
bizottsag elé kertilnének.

— horvath —

Tandacsok mindenkinek

Egy kis szépitkezés

Farsangi szérakozéasok idején a
ndk kellemes gondja, hogyan szé-
pitkezzenek, hogy figyelmet kelt§
legyen a megjelenésiik. A kikészi-
tés divatja 4llandéan véltozik, de
vannak orok érvényl szabalyok.

Ezek szerint: az arc szépitésénél

legf6bb szempont az egyéniség
kiemelése. Ne teremtsiink ,,4j ar-
cot” a divat valtoz6 szeszélyeként
alkalmazott diszit6kozmetikaval.
A kend6zés sorrendje: alapozas,
arcfestés, puderezés, a szemol-
dokiv festése, a szemhéjak szine-
zése, szempilldk festése és végiil
a rizsozés. A legijabb sminkelési

divatot szemléletesen lathatjuk a .

tévében a bemondéndkon vagy a
szerepl6kon. Lesstk el a médsze-
reket. A szemhéjfestéket alkalmi
ruhédnk szinéhez valasszuk Kki.
A rizsnak és a koromlakk sziné-
nek harmonizélnia kell egymaés-
sal. A diszit6kozmetika akkor hat
elénydsen, ha ligyellink a kozme-
tikai 6sszhangra a szinek dsszeva-
logatasanal. Kikészités el6tt te-
gyunk fel az arc- és nyakbdrre
frissit6pakolast (egy tojassarga-
jat, ev6kanal tejszint, kavéskanal
narancs- vagy almalét keverjiunk
ossze, és kenjik fel a letisztitott
bérre). Készen is kaphat6 pakola-
si ,varazsszer”, a Fabulon arcfris-
sit6 zselé. Feszessé, széppé teszi a
bért.

Haztartasi kozkinesek

A zoldf6ézelékek, zoldségek
f6z6vizét ne ontsiik ki, hasznél-
juk fel a f6zésnél, értékes vita-
minokat, asvanyi sékat tartal-
maznak.

&

A borsnak sokkal er8sebb az
illata, izesebb, ha kozvetlentil
felhasznalas el6tt 6roljiik meg.

*

A hirtelen siilt hust siités koz-
ben ne szurkaljuk meg villaval,
mert a leve kifolyik, s igy a his
szaraz lesz.

*

Biol6giai szempontbél értéke-
sebb lesz a martasunk, ha ecet
helyett citrommal savanyitjuk,
s igy aroméja is kellemesebb.

A bundazott his siitésénél a
forré zsiradékba tegylink egy
vastagabb karika sargarépét,
igy a levalt morzsa nem ég
meg, és nem lesz égett szaga a
zsfrnak.

S

A felvagott zoldséget ne az-
tassuk a vizben, mert a sériilt
sejtekbdl kiold6dik sok vitamin.
Helyes eljaras az, ha a zoldség-
félét egészben megmossuk és
azutdn vagdaljuk fel. Vonatko-
zik ez a szabély a burgonyéra
is.

*

Az apréra metélt petrezse-
lyem z6ldjét csak akkor tegyiik
a levesbe, amikor mar levettiitk
a tdzrl. fgy vitamintartalma
nagyobb, a leves ize pedig za-
matosabb lesz.

*

Otthon készitett majonézt
koénnyebben keveriink habosra,
ha a tojassargdjat egy picit
megs6zzuk, vagy egy kevés
mustért keveriink bele.

sk

Barmilyen konzervet bon-
tunk fel, ha egyszeri étkezésre
nem fogyasztjuk el, tartalmat
ne hagyjuk a dobozban. Még
hiitészekrényben sem! Tegyiik
a maradékot egy lvegtalba és
ugy taroljuk.

*

A kavét dardljuk kozepesre,
mert a durvara 6rolt kavé nem
ltgozédik jél ki. A nagyon fi-
nomra 6rolt kdvé nem j6, mert
szemeséi megéghetnek, és a ka-
vénak kesernyés mellékizt ad.

*®

A gombat ne hamozzuk meg,
csak a szara végét vagjuk le, iz-
letesebb és taplalébb lesz az
étel.

*

A zacskés tejet felforralds
el6tt jol mozgassuk 4t, hogy a
lerakédott zsiradék fellazuljon.
fgy nem marad a zacské belse-
jében értékes tejzsir, amelyben
A- és D-vitamin van.

Fasi Katalin
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Az elnokség targyalta

Az egyosszegu munka- és bérutalvényozés
kezdeti tapasztalatai

A halézatépités, -szerelés teri-
letén 1987. aprilis elsejétdl ve-
zették be az egyosszegd mun-
ka- és bérutalvanyozast kisérle-
ti jelleggel. Az azéta eltelt ha-
romnegyed év tapasztalatait ér-
tékelte januéari ulésén a Posta-
sok Szakszervezetének elnok-
sége.

Az 1lés elé terjesztett irdsos
tajékoztatd Osszefoglalja a ki-
sérleti alkalmazas altalanos ta-
pasztalatait, {6 eredményeit, a
sziikséges feltételeket, a mun-
kanormék alkalmazasat, vala-
mint az egyosszegli munka- és
bérutalvanyozas hatasat a halé-
zatépités postaszintd eredmé-
nyeire. Az irdsos anyag f6bb
megallapitdsai koziil az alabbia-
kat emeljik ki.

Az egyosszegd munka- és
bérutalvinyozast négy igazga-
tésag (Debrecen, Miskolc, Pécs,
Sopron) és az Epitési Uzem 4p-
rilis 1-jét6l, a Szegedi Postaigaz-
gatésag majus 15-t6l, a Buvig
junius 1-jét6l alkalmazza. A Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgatosag
hérom tizemében vezette be ki-
sérletképpen a rendszert.

A korabbi teljesitménytdl
fliggben az egy normadrara jutod
bérek (normadraszorzd) ,,sz6-
rodtak” a postaszervek kozott.
Az egyosszegli munkabér fel-
osztasaban a vallalkozé briga-
doknak nagyfoki az 6nallésa-
guk; oOsszességében a teljesit-
ménybér-tomeg 20-60 szazalé-
kat a munkacsapatok sajat ma-
guk osztottak fel.

Az utalvanyozési rendszerrel
osszhangban feliilvizsgaltak az
érintett termelésiranyitok, majd
kialakitottdk a kapcsol6dd, ki-
szolgald teriiletek oOsztonzési
rendszerét.

Tobb munka
és nagyobb
termelékenység

Osszpostai szinten 1987-ben
az épitési tevékenységnek csak-
nem 30 szazalékat végezték az
egyosszegld munka- és bérutal-
vanyozasi rendszerben. Az
ezenbeliil elvégzett munkak
aranya a halézatépit6knél és a
kabelszerel6knél is meghaladta
a 40 szazalékot. Az egyoOsszegd
munka- és bérutalvanyozas a
vartnal nagyobb aranyu kiter-
jesztését lényegében a dolgozdk
véallalkozé kedve és a munka-
el6készités, munkaszervezés ja-
vulésa tette lehetévé.

1986-hoz képest az elmult év-

_ben majdnem 30 szédzalékkal
nétt a normadra-mennyiség, és
ez magaban foglalja a mintegy
tizszazalékos létszamemelkedés
hatisat is.

Az egyosszegd munka- és
bérutalvanyozas révén sikerilt
egyrészt a meglevé postai épitd-
ipari kapacitas teljesit6képessé-
gét fokozni, méasrészt létszam-
noveléssel bdviteni a kapaci-
tast, s ez a kiemelt tavkozlés-
fejlesztési feladatok teljesitésé-
ben nagy szerepet jatszott.

Az egy fére juté normadra-
mennyiség 1987-ben postaszin-
ten tobb mint hisz szazalékkal
nétt, amelybdl mintegy 18 sza-
zalékos novekedés koszonhetd
az egyosszegd munka- és bér-
utalvidnyozasnak. Figyelembe
véve az egyosszegl rendszer
részardnyat az Osszes halézat-
épitési, szerelési munkakon be-
lil, ez a postaszintd termelé-

kenységet megkozelitGen ot
szazalékkal novelte.

A teljesitménynovekedés
egyik oka, hogy a kisérleti
rendszer lehet6vé tette a kotele-
z6 munkaidén tili munkat, s al-
talanos az a tapasztalat, hogy a
napi, illetve a heti kotelez6
munkaidén feliil rendszeresen
tobbet dolgoznak a hélézatépi-
ték, kabelszerel6k. Bar az egy-
Osszegd rendszerben a torvé-
nyes munkaiddén til ledolgozott
id6t nem kell nyilvantartani, az
adatgydjtés azt mutatja, hogy a
napi munkaid§ gyakran eléri a
12-13 6rat, s nem ritka a szom-
bati munka sem.

A rendszer alkalmazasanak
elengedhetetlen feltétele volt az
el6kalkulatorok beéllitasa. Az
eddigi gyakorlat szerint az el6-
kalkulaciét tobbnyire az tize-
mek épitésvezetSi, mivezetGi
végzik, s 6k allitjak ki az utalva-
nyokat. Szamitégép mindenhol
rendelkezésre 4ll, de szakem-
ber még nem mindentitt.

A hélézatépités teriletén rég-

A fokozott tempo
nem megy
a mindség rovasara

Az elnokségi Ulés el6tt a Pos-
ta Epitési Uzem Ill-as fémér-
nokségén arrdl érdeklédtink,
hogy az érintett fizikai dolgo-
z6knak és a vezetGknek mi a vé-
leményuk az egyosszeg mun-
ka- és bérutalvanyozasrol.

— Tavaly aprilistél dolgo-
zunk ebben a rendszerben, az-
el6tt érabéresek voltunk, s ak-
kor kaptunk 0sztonzét, ha a
szaz szazalékot tulteljesitettiik.
Most viszont minden munka
el6tt szerzGdést Kkotiink az
{izemmel. Igy elére ismerjiik a
feladat mennyiségét, mindsé-
gét, a felhasznalhaté normadra-
mennyiséget, a hataridét és a
teljes munkabért. Az épitésve-
zet6ség dolga, hogy a munka
minden feltételét megteremtse,
a mi dolgunk pedig, hogy ha-
taridére, a mindségi és a mun-
kavédelmi el6irasoknak megfe-
lelGen teljesitsiik a feladatot —
magyarazza Sandor Andrds ka-
belszerel6 munkavezetd.

— Eszerint maguk dontik el,
hogy milyen tempdban és mun-
kamegosztasban dolgoznak?

— Csak rajtunk mulik, ha
minden anyag és eszkoz rendel-
kezéstinkre 4ll — valaszol K-
kai Janos kébelszerel6. — Mi
dontjik el, kivel dolgozunk
egyiitt egy csapatban, és mi ha-
tdrozzuk meg a munkatempdét.
Ha valaki nem gy dolgozik,
ahogy a csapat tobbi tagja, ak-
kor cserélink. Csak akkor tu-
dunk jél keresni, ha mindenki
ugy all a munkahoz, ahogy kell.

— Most sietdsebb a dolguk,
mint az idébéres rendszerben
volt? '

— gy van. Tegyiik fel, van
egy munkank, amelyet 31-ére
kell befejezni. Ha jobban rahaj-
tunk, és az idGjaras is kedvezd,
esetleg nem kell satorozni, ak-
kor mondjuk 24-én végzink.
Akkor nem azt csindlom, hogy
leéllok, és 24-t8l elszamolom az
id6ét 31-ig, mondvan, hogy az
érabérem ugyis megkapom, ha-
nem odamegyek 23-4n a f6nok-
hoz, és megkérem, hogy 25-ére
szerezzen Uj munkéat. Es akkor
egy hét alatt tobbet tudunk tel-
jesiteni és keresni, mintha la-
zsédlndnk. Mert az (j rendszer-
ben csak az elvégzett munka
utan kapunk pénzt.

— De vajon a fokozott tem-
po6 nem megy esetleg a mindség
rovasara?

— Nem, mert ha valamit
nem j6l csindl meg a csapat, ak-
kor azt a munkat Gjra, hibatla-
nul kell elvégeznie, mégpedig a
sajat idejében — mondja Stogl
Laszlo épitésvezet6. — Ezért a
pluszmunkéért azonban nem
jar munkadij, hiszen egy adott
muvelet elvégzéséhez meghaté-
rozott 6sszegl bér tartozik, flig-

6ta fennall6 tervellatasi, misza- ="

ki elGkészitési és anyagbiztosi-
tasi gondok valtozatlanul nehe-
zittk a folyamatos munkat.
Ezért a koltségvetést a kivana-
tosnal nagyobb mértékben kell
esetenként szakaszolni, és jel-
lemz6, hogy egy brigad parhu-
zamosan tobb  szerzédéses
munkén dolgozik.

Osszességében a kisérleti id6-
szak alatt 1008 munkéat végez-
tek egyosszegl munka- és bér-
utalvanyozasi rendszerben. Eb-
b6l 16 esetben kellett pétutal-
vanyt kiéllitani, és 26 esetben
tortént szerz6désmaodositas.

Az egyosszegl rendszerben
végzett munkak ellenérzése
rendszeresen, széles korben fo-
lyik. Mindségi hianyossag miatt
a visszatartott tizszazalékos
bérbdl egyszer sem Kkellett le-
vonni. Ugyanebbdl az okbdl két
esetben tortént prémiumesok-
kentés a termelésiranyitoknal.

getleniil attél, hogy mennyi
munkaidét forditanak ra. Az
egyosszegld rendszerben nem
munkaéraban, hanem norma-
6raban szdmolunk, s ez utébbi
egyértelmien Kkifejezi a teljesit-
ményt, egytttal a munkaid6 ha-
tékony kihasznéldsara osztonzi
az embereket.

— Végul is az Uj rendszer a
jobb a kabelszereléknek?

— Nézze, csak a nagyobb da-

‘rab kenyeret vélasztja az em-

ber, még ha tébbet kell érte dol-
gozni, akkor is — Aallitja hataro-
zottan Kdékai Janos. s

— Mekkora darab az a ,ke-
nyér”?

— A j6 hénapokban megke-
restink 12-14 ezer forintot,
vagyis sokkal tobbet kaptunk
az egyosszegd rendszerben,
mint amennyit id6béres ko-
runkban. Azel6tt hat-hétezer
forint volt az alapfizetésiink,
igaz, arra még rajott a célfela-
datért jar6 pénz, de nyolcezer
folé nemigen mentiink — ma-
gyarazza Sandor Andrés.
Nem is gondoltuk, hogy ilyen j6
lesz ez a bérezési forma, s ha
tobbet is kell dolgoznunk, azért
nem szakadunk meg . . . Eleinte
kétkedtiink, mert nem tudtuk,
mennyit keresiink majd, de na-
gyon jol tettik, hogy elfogad-
tuk. A lényeg az, hogy nélunk
mindenki tudja a feladatat, és
senkire nem kell raszélni, hogy
csindlja. Mi egyenlGen osztjuk
el a munkat és a bért is.

Eredmények
és ellentmondasok

— Az az igazsag, hogy az
egyosszegd munka- és bérutal-
vanyozassal a dolgozdk is rizi-
két vallaltak, mert ha nekik fel-
réhaté okbdl nem teljesitik ha-
taridSre j6 mindségben a szer-
zGdéses feladatot, akkor akar
tobb ezer forintot is veszithet-
nek — mondja Szabé Kdroly,
az Epitési Uzem Ill-as f6mér-
nokségének vezetGje.

— De mi a helyzet akkor, ha
nem Ok tehetnek a csiszasrol?
— Példaul mert nincs kellGen
el6készitve a munkateriilet
vagy hianyzik valamilyen nél-
kiilozhetetlen anyag?

— Sajnos még valéban nem
jutottunk el addig a postanal
sem, hogy a munka elGkészité-
se és megszervezése vagy az
anyagellatds tokéletes volna.
Ezeket a gondokat ugy prébal-
juk athidalni, hogy egyrészt biz-
tositjuk a munkacsoportoknak,
hogy péarhuzamosan tobb fel-
adatot vallalhassanak; masrészt
megteremtettitk a kiszolgal6k
és a termelésiranyitok érdekelt-
ségét abban, hogy a folyamatos
munka feltételei meglegyenek.
Hogy ez mennyire sikertilt, azt
talan onmagaban az az adat is
mutatja, hogy a Ill-as f6mér-
nokség 1986-hoz képest tavaly
127.5 szazalékos hatékonysagot

ért el, szemben az Epitési Uzem
117 szézalékos mutatdjaval.

— Egyébként ez is mnifaga-
sabb az eredeti tervnél, amely
uzemi szinten az el6z6 évihez
képest 12 szazalékos termelé-
kenységemelkedéssel szamolt
— folytatja Szildgyi Bertalan,
az Epitési Uzem munkaszerve-
zGje. — Mivel lizemunkben az
egyosszegli munka- és bérutal-
vanyozési rendszerben megma-
radt a relativ bérszinvonal-sza-
bélyozas, ez azt jelenti, hogy
éves szinten elére tervezett
mértékd termelékenységnove-
léshez rendelik hozza az évi ki-
fizethet6 bértomeget. 1987-ben
az lzem termelékenységemel-
kedésének 12 szézalékos felsd
hatérat az egyosszegd rendszer-
ben teljesitett jelent8s norma-
6ra-novekmény kovetkeztében
jéeskan tulhaladtuk, ezért az
utolsé negyedévben kérniink
kellett a Magyar Posta Koz-
pontjatél, engedélyezze a ter-
melékenységi mutaté felemelé-
sét 17 szazalékra. Ez meg is tor-
tént, igy a hal6zatépités tobblet-
teljesitését kovetni tudtuk a
bértomeggel. Pontosabban: igy
sem teljes mértékben, mivel vé-
gul az tizem 17,9 szézalékos ter-
melékenységemelkedést ért el,
s a 0,9 szazaléknyi tébblet nor-
maodra-mennyiséget mar nem
tudtuk kifizetni.

— Ez is mutatja a jelenlegi
rendszer 6 ellentmondasat —
veszi vissza a sz6t Szab6 Ka-
roly. — Az egyosszegl munka-
és bérutalvanyozas ugyanis el-
vileg fels6 hatar nélkuli, kotott-
séget nem tartalmazé munka-
rendszer, amelyben kizarélag a
teljesitménytél fligg a bér. Eb-
ben a rendszerben lehetne tel-
jeskorden kihasznalni a fizikai
dolgozok vallalkozoszellemét és
munkaképességét. Szeretnénk,
ha a bazisszemlélet és a fels6
hatar megsziinne, s olyan val-
lalkozéi tipust altaldnos bér-
rendszert alkalmazhatnank,
amelyben barmilyen magas tel-
jesitményt dijazni tudunk.

— Mit varnak
1988-tol?

— Vannak kérdgjeleink és
aggodalmaink, hogy a tavalyi
kiemelkedd teljesitményiinket
esetleg nem tudjuk megismétel-
ni, részben az emlitett relativ
bérszinvonal-szabdlyozés korla-
tai miatt, részben a személyi jo-
vedelemadé belépése kovetkez-
tében — vélaszol Szabé Karoly.

— Mivel az idén a Kkereset-
bruttésitassal a tavalyi nettd
bért tudjuk biztositani a dolgo-
z6knak, véltozatlan teljesit-
mény esetén, és az idei teljesit-
ménynovekedés  bruttdsitdsa-
nak jelenleg nincs meg a fede-
zete, a tobbletmunkaval idén el-
ért tobbletbért mar magas adé-
kulcs terheli. Pedig a tavalyi tel-
jesitményeket az idei teljes év-
ben biztosan tilhaladjak a ké-
belszereldk, hiszen az egydssze-
gl munka- és bérutalvanyozas

tehat

csak 1987. masodik felében fu-
tott f61. De ha az emberek majd
azt tapasztaljak, hogy az adé el-
viszi a teljesitménynovekmé-
nyért jaré6 pénz 30-40 szazalé-
kat, szamolni fognak, hogy
meddig éri meg tobbet vallalni-
uk, s ez elSrelathatéan a teljesit-
mény-visszafogas iranyaba
kényszeriti Gket, ami senkinek
nem j6. Vagyis az lenne a jé
megoldés, ha sikeriilne eltavoli-
tani a fékeket a teljesitményno-
velés utjabol, hogy a dolgozdék-
nak megérje a postdnal annyi
munkat vallalniuk, amennyit
tudnak és akarnak.

A kisérlet
folytatodik

Az elnokség az eddigi tapasz-
talatok és az frasos el6terjesztés
alapjan ugy itéli meg, hogy a
kisérleti munka- és bérforma az
eltelt haromnegyed év alatt —

‘redlisan elvarhaté mértékben

— teljesitette a vele szemben
tamasztott kévetelményeket.
Megallapitotta, hogy az egyosz-
szegld munka- és bérutalvanyo-
zas a teljesitménybérnél jobban
Osztonozte a dolgozdkat tobblet-
munka vallal4sara és a teljesit-
mények novelésére, s a munka
szervezettségében szamottevs
javulast eredményezett. A tobb-
letkereset vonzébba tette a
munkat, er6sodott az épitémun-
késok, kdbelszerel6k kotddése a
postédhoz, s6t novekedett a fizi-
kai létszam, igy a posta kiemelt
tavkozlés-fejlesztési programja-
nak gyorsitasdhoz szilikséges
hélézatépitési kapacitas jelentd-
sen béviilt.

Az elnokség szerint az eltelt
nem egészen egy év tapasztala-
tai nagyon biztatdk, de nem ele-
gendd8k ahhoz, hogy az 4j bér-
forma alkalmazasarél végleges
dontést lehessen hozni. Ezért
sziikségesnek tartja, és tamo-
gatja a kisérleti idGszak meg-
hosszabbitasat az egész 1988-as
évre. Egyuttal felhivja a figyel-
met a folyamatos anyagellatas
fontossagara, a koltségek csok-
kentésének és a normak feliil-
vizsgalatanak sziikségességére.
A szakszervezet alapvetének
tartja, hogy a tobbletmunkéat
ésszerl, a dolgozék egészségét
nem veszélyeztet6 hatarok ko-
zott tartsdk a postaszervek, s
gondoskodjanak a pihendidd
minimalisan el6irt mértékének
megtartasarol.

A cél valtozatlanul az, hogy a
nagyobb teljesitményeket és
kereseteket dontSen a torvé-
nyes (kotelez) munkaidében
kell elérni. Ehhez meg kell ta-
lalni a megfelel6 mdédszereket
és eszkozoket, s az egyosszegd
munka- és bérutalvianyozas
csak egy — habar kétségkiviil
nagyon biztaté — a tobb lehet-
séges rendszer koziil?

Faggyas Sandor
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A kozmuvelodes unnepe

Ezt a kifejezést olyan személy
hasznalta, aki tobb évtizeden
keresztil vezetett muivelGdési
hézat. Kimagaslé munkéjaért
Allami Dfjat is kapott. 1987. de-
cember 19-én a Postds Muvel6-
dési Kozpont tarsadalmi vezetd-
ségének ujjaalakulé tlésén &
képviselte a Szakszervezetek
Orszagos Tanacsat. Ezen a na-
pon tette a cimbeli megjegyzést
Szilagyi Jenéné, mert a vezetd-
ségvalasztas elGkészitését, az
irdsos anyag, a szébeli kiegészi-
t6, a hozzaszolasok tartalmat, a
tarsadalmi aktivik megbecstilé-
sét mas kifejezéssel nem lehet
méltatni.

v O
Szaz kuldott

De ne véagjunk a dolgok elé-
be! Tehat december 19-e. Mint-
egy szazan — postaszervek kil-
dottei, régi és jelolt vezetGségi
tagok, népmiuvel6k, a mivels-
" dési kozosségek vezetdi — var-
tdk, hogy megkezdédjék a tar-
sadalmi vezetéség ujjdalakuld
tilése.

Krakk Jézsef, a Postasok
Szakszervezetének f6munkatar-
sa mint levezetd elnok koszon-
totte a résztveviket, a meghi-
vottakat. Az lilés feladata, hogy
az intézmény és a tarsadalmi
vezetGség szdmot adjon az
1982—87. kozott végzett mun-
kardl, s Gjabb o6téves ciklusra
vezetdséget valasszon.

A résztvevlk irasos anyagot
kaptak az ot év alatti tevékeny-
ségrél. Mirdl is ad képet az ira-
sos anyag? Tobbek kozott arrdl,
hogy igen gazdag és valtozatos
kozmivelédési munkat végzett
az intézmény, a postéas dolgozék
és VI. kertileti lakosok nagy
oromére. ‘Alaptevékenységét
magas szinvonalon latta el
A kozmivel6dési munka mind-
ségi jegyeit erdsitette, tartalmi
korszerdsitésre torekedett. Ja-
vitotta kapcsolatat a szakszer-
vezeti bizottsdgokkal, a postas
dolgozékkal, kiillonosen a szoci-
alista - brigadokkal, az Gjiték
klubjaval, s javult a tanfolya-
mok és a mivészeti rendezvé-
nyek munkéja. Uj rétegeket
(szakmunkastanuldk, szakko-
zépiskolasok, muszaki értelmi-
ség, 6vodasok) vont be a mive-
16dés folyamataba.

Természetesen voltak gon-
dok, hidnyossagok is. Néhdny
muvészeti csoport, klub, kor
munkdja kivannivalét hagyott
maga utan. Visszaesés mutat-
kozott az ismeretterjesztési
munkéban. Voltak problémék a
kozonségszervezés, a propagan-
da terén is.

Az Gsszkép mégis azt mutat-
ja, hogy az intézmény munkéja-
ban jéval tobb a pozitiv jelen-
ség, mint a negativ. Munkéija
megfelelt az altaldnos kozmive-
I6dési torekvéseknek.

A tarsadalmi vezetdség tevé-
kenységérdl dr. Rdtky Ldszlé
elnok tartott elemzd értékelést.
A tarsadalmi vezetGség az ira-
sos anyagban leirt megéallapita-
sokkal azonositja magéat. A meg
nem oldott feladatokért, a célul
kitlizott eredmények elmarada-
séért a vezetGség is hibaztatha-
t6. De nem volna helyes és igaz-
sagos, ha a sikeres villalkoza-
sokat, az elért eredményeket
teljesen elvalasztanank a veze-
téség munkalkodasatél. Ezt a
megallapitast annak ellenére
teszem, mondta, hogy a tarsa-
dalmi vezetGség személyi Ossze-
tétele a tobb mint 6t évvel ez-
elotti valasztasokon kialakult-
hoz képest jelentGsen megvalto-
zott.

A vezet6ség a munkatervé-
ben rogzitettek szellemében —
a nyari sziinetet nem szamitva
— negyedévenként megtartotta
uléseit. Minden évben a vezetG-
ség egyetértésével készilt a
PMK éves munkaterve és kolt-
ségvetése. A vezetGség ulésein
egy-egy kozmivel6dési teriilet
helyzetérél és munkajarél ké-
szitett elGterjesztést vitatott
meg.

A tarsadalmi vezetség tag-
jainak konkrét és folyamatos
feladata volt egy-egy kijelolt ko-
zosségben folyé munka, mdvé-
szeti rendezvény, ismeretter-
jeszté el6adas meglatogatasa.
Onkritikusan -elhangzott, hogy
e kérdésben megtortént az ala-

megvalasztanak,

pok lerakasa, de még nem mu-
kodott ez @ mindenképpen élet-
reval6, hasznos kezdeményezés
az elképzeléseknek megfele-
16en.

Vélemények,
javaslatok

A tarsadalmi vezetdség elno-
kének beszamoldja utdn kovet-
keztek a hozzaszélasok. Jellem-
z6 az aktivitdsra, hogy 12-en
kértek szét. Horvdth Arpdd, a
szinjatszécsoport rendezdje pél-
daul Ggy latta, hogy a posta-
szervek nem ismerik a PMK
amatdr mivészeti csoportjainak
értékeit és a lehetGségeket.
Ezért nem érzi a postaszervek,
6vodak, iskolak részérdl megbe-
csiiltnek a rendelkezésre 4ll6 le-
hetdségeket. A PMK-ban sok
minden kedvezéen valtozott az
elmult években, mondta dr.
Csercser Péter, a kertbaratkor
vezetGje. Nagyon kevés miivel6-
dési haz van, amelyik ilyen gyo-
nyorden tudta tartani magat, és
azt a légkort, amivel itt taldlko-
zunk, Aggddva figyelem, hogy
a kertbaratkor vidéki szakmai
tanulméanyutjai vészesen csok-

“kennek a magas autébuszkolt-

ségek miatt.

Lemhényi Déra tarsadalmi
vezet6ségi tag, aki hosszu évek
6ta mint a VI. Keriileti Tanacs
képviselGje is latogatta az intéz-
ményt, a kovetkezéket mondta.
A tandcs altal végzett allami fel-
tigyeleti és a sok-sok szakfel-
tigyeleti ellen6rzés elismeri az
intézményben folytatott sokszi-
nd, szinvonalas, kovetkezetes,
stabil kozmuvel6dési munkat.
Az intézmény igen sok segitsé-
get adott a kertileti iskolak ta-
nuléinak, a partkorzeteknek, a
kertileti lakossdgnak miivel6dé-
si, szérakozési igényiik kielégi-
téséhez. A vezetés rendkiviil j6
kapcsolatot. alakitott ki a kertii-
leti szervekkel, intézményekkel
és nem utolsésorban a tanacs-
csal. Az elismerés hangjan szélt
minden dolgozérol.

Dr. Igloi Kdrolyné: ,Nem tu-
dok ugy elmenni errél az (ilés-
r6l, hogy ne koszénjem meg a
PMK munkéjat. fgérem, ha
dinamikus
tagja leszek az 1j vezetGség-
nek.”

A Postasok Szakszervezete
részér6l Somogyi Szaboles 0sz-
talyvezet6 elmondta, a szak-
szervezet koOzpontja ugy itéli
meg, hogy a PMK redlis szam-
vetést adott az elmult o6t év
munkajarél. Az alkoté légkor, a
folytonossag a személyi valtoza-
sok ellenére is megvolt. Ki-
egyensulyozott, rendszeres koz-
muvelédési munka, s az éplilet
teljes kihasznaltsaga.

A jovére nézve javasolta a na-
gyobb nyitottsdgot a tarsadalmi
vezetGség és az itt dolgozdk
munkajaban az alapszervezetek
és a lakossag felé. Torekedje-
nek a munka 4llandé korszer-
sitésére, a nyéari lehetdségek
jobb kihasznélasara. Végezetiil
koszonetet mondott a tarsadal-
mi vezetGségnek és a dolgozdk-
nak aldozatos munkajukért.

Budai Miklés, a nyugdijas-
klub vezetGje arrél szélt, hogy a
klub munkéja, latogatottsdga
jelentds mértékben fejlédott.
A heti programok szama nétt.
Gylmoéles6z6 kapesolatot alaki-
tottak ki a Budapesten mikodé

kiilfoldi kulturélis intézmények- | -

kel. Uj, fiatal nyugdijasok be-
szervezésére torekszenek a jo-
v6ben a régi tagok varasa mel-
lett.

— Van egy értékink, a
PMK, amit rajtunk kiviil méasok
is észrevesznek — kezdte hoz-
zaszolasat dr. Morvay Ferenc, a
Magyar Posta Kozpontjanak
ugyosztalyvezetGje, aki egyben
a posta mudvel6dési bizottsaga-
nak titkara is. Az intézményben
olyan légkor fogadja, hogy egy-
szerien j6l érzi magat. Ehhez
természetesen a sokiranyu, jé
szakmai munka is hozzajarult.
A PMK mai vezetése és dolgo-
z6i j6l safarkodtak a rajuk bi-
zott értékekkel.
nemcsak 6, hanem a Posta M-
vel6dési Bizottsdga is megélla-
pitotta, amikor 1986-ban besza-
moltatta az intézményt.

Az elhangzott hozzaszblasok-
ra Bundik Zsigmond igazgatd

Mindezeket

valaszolt. Megkdszonte az elis-
merd szavakat és a kritikdkat
is. Kérte a jelenlevfket, hogy
agitaljak, mozgésitsak a kollek-
tivakat, az egyéneket a miiveld-
désre, a lehetdségek igénybevé-
telére, hiszen kultira nélkiil
nincs fejlédés, s nem lehet tel-
jes az ember élete.

Uj vezetdséggel

Az iilés masodik részében sor
keriilt a tarsadalmi vezetGség
Ujjaalakitdsara. A  Postdsok
Szakszervezete 25 .szakszerve-
zeti bizottsagtol kért vezetGségi
tagot. A képvisel§ személyének
kivalasztasakor tobbek kozott
kérte az szb-ket, vegyék figye-
lembe, hogy a jelolt ismerje
munkatarsainak  muvel&dési
szokasait, kulturalis igényeit, és
onmaga is érdeklédjon a kultd-
ra, a kulturdlis tevékenység
irant. A jelolt felelésséggel tud-
ja véllalni és végrehajtani a ve-
zetGségi tagsdggal jaré tarsa-
dalmi munkat.

Mind a 25 jelolt elfogadta a
felkérést. A kozgyllés megers-
sitette Gket tarsadalmi vezet§sé-
gi tagsagukban. Valtozas tor-
tént az elnok személyében. Dr.
Ratky Laszl6 kereken 30 évig
volt a tarsadalmi vezetfség el-
noke. Ugy dontott, hogy atadja
helyét a fiataloknak. A hosszl
évtizedek alatt végzett dldoza-
tos munkajat a szakszervezet
titkarsaganak megbizasabol So-
mogyi Szabolcs méltatta és ko-
szonte meg. Az Gj elnok Sdrfi
Istvan, a Hirlap- és Postaszalli-
tasi Igazgat6sag forgalmi igaz-
gatohelyettese lett.

Az Gj vezetGségnek lesz mit
tennie a kovetkezd o6t évben.
A munkat neheziteni fogja,
hogy a PMK rekonstrukei6ja-
nak beinduldsaval mintegy 2
évre az egész kozmivelGdési
munka kikeril az intézmény-
bél. Ehhez a feladathoz nagyfo-
ka segitséget kell nytjtania
minden vezetdségi tagnak.

e B s

Az onkifejezés eszkozei

A Budapesti Fotoklub jovoltabdl immar ma-
sodik alkalommal rendezhettiik meg a Postds
Miivelédési Kozpont és a Tavbeszélé Igazgato-
sag SK fotokorének kozos kiallitasat. 11 szerzé
mintegy 100 képen mutatja be az utébbi egy—
masfél év ,termésének” legjavat. Miutan a
szakkori tagok életkora, érdeklddése és lehetd-
sége nagyban eltér egymdstél, a falra tett
anyag is szembedotlben tikrozi ezt a vdltoza-

tossagot.

Vajda Janos remek természetfotéi, Cseledy
Andras és Bistucz Jézsef izgalmas, néhol ,el-
vardzsolt” szines felvételei, Molndar Jézsef,
Nyerges Ldszld, Gogolyak Erzsébet, Készegi
Sandor, Mészaros Gabor, Mészaros Odon, Vi-
czidn Margit Anna és Zongor Gyorgy portré-,
zsaner-, sport-, tajképei onallé alkotoi szemlé-
letrél tanuskodnak, ugyanakkor jol kiegészitik

egymast.

Terveink k6zo6tt szerepel a pécsiek dltal meg-
hirdetett orszagos pdlydzaton valé eredmé-
nyes részvétel, valamint egy tematikus kidlli-
tas és diaest megrendezése Pdrizs—Prdga—

Pest— Buda cimmel.

Befejezésiil egy gondolat a megnyitéon el-
hangzottakbdl: , Jelentsen ez a kidllitds (és az

utdna kovetkezok) 6sztonzést a ma még bator-

talanoknak, arra nézve, hogy a jelenlegi, sok-

szor nehezen dttekinthetd korilmények kozott
is meg lehet, s6t meg kell taldlni az onkifejezés

egyéni eszkozeit.”

Kdszegi Sandor: A kis kivancsi

M. O.

e

Mészaros Odon: Atélés

Molnér Jozsef: Fejdisz

SZABAD?!

Bevezetes a tanciskolaba

REGEN,

amikor a hatvanas évek ele-
jén Tanar uraink és Ro6zsi néni
eluntdk nézni az iskolai ,ténc-
délutinok” mozdulatlan él6ké-
peit, amit jémagunk, tgyneve-
zett ,majomszigetekben” alkot-
tunk; szigorian elkilontlve a
lanyoktdl, némi fels6bbrendd-
séggel pillantgatva csak a te-
rem céltalan sarkai felé, vagy
éppen a felfliggesztett farsangi
lampionokra, sodrott szalagok-
ra, amit még suli utdn mi aggat-
tunk diszként a sivar, de jelleg-
zetes szagu tornateremre. Sz6-
val igy alldigaltunk, fenti tevé-
kenységiinket csak néha szakit-
va meg egy-egy grimaszba for-
dult mosollyal, amit a réhogesé-
16, magukban forgoléd6 lany-
csapat felé kildtiink.

Akkor Tanar uraink és Rézsi
néni, meg néhany szmk-aktivis-
ta elunta mindezt, s tAncoktatot
szerzett, beinditva a tancisko-
1at. Oriasi volt a valtozas. A leg-
kozelebbi mulatsdgon a Mambé

magné elsd hordiléseire meg-
rohantuk a lanyokat. Verse-
nyeztink, incselkedtiink, ro-
hogeséltiink, mint 8k, hazaki-
sértiink, kigyultunk, még vere-
kedtlink is, nagyszerien érez-
tiik magunkat. LAm-lam mit is
tesz egy ténciskola, kivélt ha
serdiil az ember.

MOSTANABAN

a Postas Miuvel6dési Koz-
pontban dolgozom, és amulok
Guller tanar Gron. Szemkozt az
irodankkal, a ,zeneteremben” a
hét minden napjan tdnc van.
Klub, tanfolyam vagy iskola.
Hullamz6 fitk és lanyok. Guller
tanar Gr faradhatatlan. Bajusza
alatt halvinyka mosollyal —
egy és kettd, egy és kettd, for-
dul és — mondja a ritmust. Ke-
zében utemesen szél a csattog-
tato.
1930-BAN

id. Guller Janos bérbe veszi
Steiner Armin tulajdonostél a
Barték Béla tti ériasi termet —

6,5 X 22 m —, a kapura pedig ki-
kertil a ,Guller Tanciskola” fel-
irata tabla.

A ,mi” Guller Janosunk még
csak Kkilencéves, de egy-két év
mulva mar mint zongorakisérd
segit édesapjanak. A hétvégi
Ossztiancokon Zzenekari tag.
A nyari, févarosi uborkaszezon-
ban vidékre mennek.

1951-ben a ,,Guller Tancisko-
la” munkakozosséggé alakul.
De addig ifjabb Guller Janos,
aki huszévesen mar maga is
ymester”, megtanulja édesapja-
tél, hogy balett- és zenetanul-
manyok nélkiill ez a szakma
nem megy. ,Ez a tanitds volt
szamomra a papa zsenialitdsa”
— meséli a tanar ar.

Neki koszonhetfen szerez a
mesterképz6 elvégzése utén
»A” kategérids minGsitést az Al-
lami Balett Intézetben, diplo-
méat a Szinhdz- és Filmmuivé-
szeti Féiskola tancrendezdi sza-
kan. 1950—58-ig néptanccal
foglalkozik, a Vasutas Szakszer-
vezet Egyuttesét vezeti. Kore-

ografidkat alkot. Majd édesapja
betegsége miatt atveszi helyét a
munkakozosségben, és tanit és
tanit. Tancversenyek védnoke,
sokszoros zstrielnok.

A MAI NAPIG

immar 12 éve — a Postas M-
vel6dési Kozpont tanctanara.
1976-ban 22 fiatallal kezdte a
munkat. Jelenleg turnuson-
ként, ami tizenkét hét, tdbb
mint haromszézan tanuljak értd
irdnyitadsaval a tanclépéseket: a
rumbat, a szvinget, a szambat,
a rockot és a csa-csa-csat.

Guller tanéar Ur 67 éves. Min-
den figurat és format, kotést és
kombinaciét, fogést és ugrast
maga mutat be.  Hiszen elme-
sélve mit ér az ebéd?!” — szok-
ta mondani. Es elGtancol.

1980-ban kedves tancosaibdl
létrehozta a klubot. Azéta mar

. 6k is két csoportban dolgoznak.

wLegfontosabb az utanpétlas!”
— ime a Tanar Gr masik jel-
mondata. Ok maér kis etlidéket,
wSzinpadi tancocskakat” csindl-
nak, balnyitékra, produkciékra
késziilnek: csardassal, palotas-
sal, tangéval.

VEGUL

idézet a ,Pesti Hirlap”
1937-es Utmutatdjabél: ,a tanc-
tanulast pedig minden fiatalnak
csak ajanlani lehet, mert gy fi-
zikailag egészséges és hasznos,
mint pedig a mozgéast, a mozdu-
latok ritmikus szépségét, a ja-
ras konnyedségét, a testi izmok
hajlékonysagat csak fejleszthe-
n”

FINALE

,Colonne; Eté; Séta jobbra —
séta balra; Colonne; Double
Eté; Compliment! S ezutin
azonnal csardast jatszatunk a
zenével.” (A pesti mivelt tarsal-
g6, 1857.) i

Kompliment Onnek is, Gul-
ler Tanar Ur!

Tolg-Molnar Gabor
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A tiimegsport tavalyi éve

Szép hagyomany, hogy a Bu-
dapesti Tarsadalmi Testnevelési
és Tomegsport Bizottsdg min-
den év elején linnepélyes kere-
tek kozott értékeli az el6z6 esz-
tendd munkajat, eredményeit,
s6t szamba veszi a veszteségeit
is. Ilyenkor rendezik a szintén
hagyomanyos postas sportbalt
is a Benczir utcai muvelG6dési
héazban.

Gyakran beszélink manap-
sa4g az amatér sport valsagardl,
am ha évrdl évre meghallgatjuk

Profi sportolo

A tomegsportbizottsag besza-
moldja szerint 1987-ben is meg-
rendezték az igazgatésagok ko-

zotti  atlétikai  bajnokséagot.
A nyolc forduléban 0&sszesen
1412-en alltak rajthoz. A verse-
nyek f6 szervezdGje, a 41 éves
Eder Ferenc ma is aktiv sporto-
16, gyaloglasban sok kivald
eredménnyel biiszkélkedhet,
kiilfoldon és itthon oregbitette a
PSE hirnevét. A sokszoros Bu-
dapest-bajnok és héaromszoros
orszagos gylztes gyaloglé ha-
rom évtizedes pélyafutdsara
emlékezve meséli, hogy még
ma is egy 10 km-es sifutoverse-
nyen elért masodik helyezésére
a legbiiszkébb.

Eder Ferenc 1970 6ta szervezi
a postas sportmozgalomban az
atlétikai versenyeket. — Még
Pressmayer J6zsi béacsi beszélt
ra — mondja —, hogy vegyek
részt ebben a munkéaban. Azéta
persze elképzelni sem tudom az
életemet enélkiil.

Pedig atlétikdt nem ' lehet
konnyd manapsag szervezni.

a postasok beszamol6jat, sze-
rencsére ezen a téren sok pa-
naszra nincsen okunk. A valto-
zatossag  gyonyorkodtet
mondjak, de ebben az esetben
mégis j6 érzéssel allapithatjuk
meg, hogy a bizottsadg elnoke,
Makai Attila mindig hasonlé
szadmokrél, nagysagrendekrél
szamol be. fgy aztin biztosan
hihetjlik, hogy a postés sport az
amat6r sportmozgalomnak egy
olyan szigete, amelyre a kedve-
z6tlen tarsadalmi hatasok nem,

»

— Jo szervezd

Régi dolog, hogy egy-egy sport- |
ag versenysportbeli helyzete|
hat a tomegekre, és bizony a|
magyar atlétika az elmult évti-
zedekben nem volt éppen a vi-|
lag élvonaldban. Nem kis szer-|
vezémunka kell igy ahhoz, |
hogy a tomegsportrendezvé-
nyeken évrél évre tobben allja-|
nak rajthoz. Méarpedig Eder Fe-|
renc szervezésében novekszik a
létszam. !

— Azért nem olyan rézsas a
helyzet — vilagosit fel. — Egy-|
re nehezebb a Postas Sport-'
egyestilet hagyomanyos salakos
palyéit karbantartani. Régi va-
gyam, hogy legyen a PSE-n|
mianyag pélya. Igaz, hogy egy-
szerre sok pénzbe kertl, de
10—15 évig hozza sem kellene
nyulni. A javulé létesitmény-
helyzetben a mara elért szintet|
is konnyebben lehetne tartani.|

Eder Ferenc a szervez6mun-|
ka mellett tovabbra is verseny
szerien sportol. Azt tervez,|
hogy 1990-ben harmincéves)
sportoléi pélyafutdsat is a sala-|
kon iinnepli, bar bizik abban,|
hogy a salak helyén akkorra
mar muanyag boritas lesz.

| indul6
| ugyanitt kell elférnitik az ama-

vagy alig ,gylriznek be”. Es
bér vitathatatlanul vannak gon-
dok, valtozatlanul kevés fiatal
jon sportolni, tobb szervezdre,
tarsadalmi segit6re lenne sziik-
ség, hatékonyabba kellene ten-
ni a felvilagositbmunkat, az em-
berek szemléletének alakitasat,
a postds spoxt valtozatlanul
élen jar, j6 eredményekkel
biiszkélkedhet. Es csak azono-
sulni lehet a bizottsag elnoké-
nek kijelentésével: ,a pénz nem
minden, az egészség fonto-

b OO,
bt 1

sabb.” (Am j6 lenne azért, ha a
ketté nem feltétleniil zdrna ki
egymast.)

A sportoldk tlinnepén ezuttal
is megjutalmaztdk az el6z8 év
legeredményesebb versenyzdit
és a legjobb szervezdket. A ju-
talmakat Gricserné Heszky
Eniké, a Postasok Szakszerve-
zetének fétitkara és dr. Kertész
Pal, a Magyar Posta elnokhe-
lyettese adta at.

Zimmermann Otté

A teke reneszdnsza

Tavalyel6tt 34, tavaly méar 36
csapat vetélkedett Budapesten
ebben a sportagban. Az egyre

| népszerlbb sportag helyzete fe-

leméas a PSE-n, hiszen ameny-
nyire orvendetes a népszerisé-
ge, annyira fijdalmas a szerve-
z6k szédmara, hogy a pélyabe-
osztast egyre nehezebb j6l meg-
szervezni. Hidba, kicsi a teke-
csarnok, nehezen felel méar meg

| a PSE orszdgos bajnoksagban

csapatai  szdmara, de
téroknek is.
A postas tekesport irdanyitéja

a verseny- és a tomegsportban
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egyarant Bertalan Sdndor, a
HTI igazgatéja. Bevallom, irigy-

Jem 6t, mert az igazgatdsag ve-

zetése, a szamtalan tarsadalmi
funkcié mellett még a rendsze-
res testedzésre is tud id6t szaki-
tani. Mert nemcsak szervezi,
menedzseli a tekézGket, hanem
6 maga is rendszeresen jatszik
az amatér bajnoksdgban. Sze-
rintem egy-egy napja legalabb
28 6rabdl allhat.

— Szeretni kell, amit csinal
az ember — akkor mindenre jut
id6. Persze nem mondom, hogy
konnyen, de a teke csodalatos
sport. Nem véletlentil éli rene-
szanszat, hiszen itt egyltt gurit-
hat a fiatal a 80 évessel, és bar-
melyikiik gy&zhet. Az viszont
igaz, hogy a palyank sok gon-
dot okoz. A mostani 2 x 2-es pa-
lyat 2 x 3-asra kellene bdviteni.
A pélyabérlet nagyon draga, az
épités végsdsoron kifizet6débb.
Es a 2x 3-as palya megfelelne
az NB I-es versenyek kovetel-
ményeinek is. Arrél nem is be-
szélve, hogy j6 lenne egy kis le-
14t6 is, mert a tekét nézni is j6,
biztosan lenne kozonségiink, ha
el tudnank helyezni éket. De ez
utébbi inkdbb csak dlom, mig a
bévités 1988-ban valészintleg
megtorténik.

Bertalan Sidndor nem kivan
sportmozgalmi munkajabél sze-
mélyes elényoket kovacsolni.
Hi4dba kérdezem onmagérél, in-
kdbb masok neveit sorolja, azo-
két, akik szerinte a postés teke-
sportért mindent megtesznek.
Akéarhogyan is van: szervezd-
munkéjanak jotékony hatésat
j6 lenne sokaig élvezni.
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Hasznos tanacsot kapunk Mi- FUGGOLEGES

hail Ganin szovjet irétél. Idéz-
zilkk — és bekiildendé — a flig-
gbleges 1., 12. és 16. alatti so-
rok.

VIZSZINTES

1. EmésztGszerv része. 7. Ki-
kotévaros a Kongé torkolata
kozelében (ford.). 13. Szaritd.
14. Nobel-dijas indiai kolté. 15.
Francia ir6 néveldvel. 17. A tu-
datunktél fliggetleniil 1étezé va-
16sdg. 18. A nagy nevettetSk
egyike volt. 19. Igeképzd. 21.
Motorkerékpar-marka. 22. Mu-
tatoszé6 (ford.). 23. Févarosi
sportklub. 25. Luxemburgi,
svéd és osztrak gépkocsik jelzé-
sei. 26. Magyar televizi6é bet(je-
le. 27. Csalad, nemzetség, 6 ré-
sze valaminek (rég.). 29. Szov-
jet repiilégéptipus betdjele. 30.
Magyar film. 31. Eles eszkoz.
32. Csecsemdsiras. 34. Karika-
gytrds. 36. Kapkodom az ételt.
38. Az ipar segitSje és terméke
(ford.). 40. Régi francia kortanc.
41. Dugé. 42. Foly6 Erdélyben.
43. Latin semmi. 46. Kukucskal.
47. Szolmizaciés hang. 48. Ami
nem fogyott el. 50. Sportlap
névbetdi. 51. Dunantili kozség-
bél val6. 53. Angol egy. 55. El-
kezd pératlanjai. 56. Orokl6ds
| tulajdonsdgok hordozdja. 58.

.apati. 60. Novényvilag. 62.
Misztikus indiai filozéfiai tan.
63. Es, németiil. 64. Arab palin-
ka.

1. Az idézet elsé része. 2. Osz-
szeszaradt. 3. HintG. 4. Hires a
tréjai. 5. ... carte. 6. Hazilllat.
7. Igeképzd. 8. Durva (ford.). 9.
Olasz olajipari vallalat. 10. Zu-
dul, 6mlik. 11. Az egyik balato-
ni helységbdl val6. 12. Az idé-
zet masodik része. 16. Az idé-
zet harmadik része. 19. Szines.
20. XVI. szdzadi olasz kolts. 23.
A csaladba kertilt rokon. 24. Ez
is rokon, de régi (ford.). 27.
Csendes viz. 28. Amibdl kovet-
kezik a kovetkezmény (ford.).
30. Német idealista filozéfus. 33.
Gondoz. 35. Ablakra val6. 36.
Textilia késziil belble. 37. Légi-
forgalmi tarsasag. 39. Nem pré-
za. 44. Latin harag. 45. Ott ma-
rad még. 48. Jelenleg. 49. Epits-
anyag. 51. Telten hangzik. 52.
Orosz férfinév. 54. ElGtagként
4j. 57. Korszak. 59. Kalcium. 61.
Dalolé sz6cska.

— Banhidi —

Bekuldési
us 10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Kisértések ellen a
hatalmas naphoz szivemet ko-
tom.

Konyvutalvanyt nyertek: Ba-
racsi Janosné (Csertd), Hack
Sandor (Gyula), Juhdsz Sandor
(Szeged), Kaisch Adamné
(Elek).

hataridé: marci-

Foldmérobol természetjdro

A beszamolé szerint a termé-
szetjarék tabora évrdl évre no-
vekszik. A résztvevGk szerint

‘aki egyszer elmegy a hagyoma-
inyos vonatkirandulésra, szive-
isen elmegy ujra. Mindez ko-
'szonhetd a természetjard-bizott-

sag egyre aktivabb szervezé-

'munkéjanak, az érdekes és val-

tozatos programoknak. A ter-
mészetjari-bizottsdg vezetje,
Gregor Laszlé nem is olyan ré-
gen a Geodéziai és Térképészeti
Intézet foldmérSje volt, de a
postas természetbaratokkal va-
16 kapcsolata mar tobb mint tiz-
éves. El6szor tarazé volt, és

csak 1984-t61 valasztott maga- §

nak postai munkahelyet a Posta
Alkozponti Uzem szerszamrak-
taraban. A térképek j6 ismerdGje
kezdetben ttravezetSként, ké-
's6bb mar szervezéként vett
részt ebben a munkéaban, majd
1985-t61 G lett a Természetjard
Tarsadalmi Bizottsdg vezetdje,
de vezeti a PSZI természetjaro-
szakosztalyat is.

— Egykori szakmamnak is
hédolva, leginkabb a tajékozoé-
dési versenyeket, tirdkat szere-
tem. Nincs annal felemel6bb ér-
zés, mint idegen tajakon isme-
résként sétilni a térkép, az
iranytd és persze az Gtikonyvek
segitségével — mondja.

A természetjar6k valéban
sokszind programmal szervezik
turaikat. A postas vonatok indi-

tasanak idejét példaul mindig
valamilyen neves vidéki ren-
dezvényhez kapcsoljak, a hely-
szinen vetélkeddk, kulturilis és
sportesemények teszik teljessé
a kikapcsolédast,

Bar a természetjaras postan
beliil és kiviil is egyre népsze-
ribb, Gregor Laszlé szerint ép-
pen szilikebb kornyezetében
van kevés hédoléja ennek a
sportnak. A PSZI ugyanis a
posta atszervezésével atvette a
szakosztalyt, dolgozéi csak el-
enyész8 szamban tagjai annak.
De minden rosszban van vala-
mi j6, hiszen jobb propaganda-
val az intézetbdl sok embert le-
hetne megnyerni az tigynek —
mar idén is.
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